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Postovani kolege i kolegice,
postovani Citatelji!

S ponosom vam predstavljamo novo izdanje ¢asopisa Farmaceutski tehnicar, koje
okuplja znanje, iskustvo i posveéenost nase struke. Farmaceutski tehnicari neizosta-
van su dio zdravstvenog sustava — svojim radom povezuju znanstvenu preciznost s
ljudskim pristupom, a profesionalnu odgovornost s brigom za svakog pacijenta. U
ovom broju donosimo strucne clanke koji ¢e vam pomoéi u svakodnevnom radu.
Posebnu pozornost posvetili smoi cijeloZivotnom ucenju, jer znanje u farmaciji nikada
ne miruje —ono se razvija zajedno s potrebama drustva i napretkom znanosti. Pozi-
vamo vas da nam se pridruzite na Stru¢nom skupu u organizaciji Hrvatskog drustva
farmaceutskih tehnicara pod nazivom:

LJEPOTA ZDRAVLJA - Za zdravlje danas i sutra

Strucni skup ce se odrzati 23. — 26. 4. 2026. u Puli, u hotelima Plaza Histria i Plaza
Arena.

Istodobno, Zeljeli smo otvoriti prostor i za pri¢e koje nadahnjuju — iskustva nasih
kolega, dobre prakse iz ljekarni te trenutke koji podsjecaju da je iza svakog lijeka
covjek, a iza svakog pacijenta pric¢a. Upravo u tim susretima struc¢nost dobiva toplinu,
a svakodnevni zadaci smisao.

Sretan i Cestit BozZic te puno zdravlja, mira i blagostanja te sretnu Novu godinu Zelim
svim kolegicama i kolegama i njihovim obiteljima te poslovnim partnerimal

Kristina Mikovic,
glavna i odgovorna urednica
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Farmaceutski tehnicar v

ZDRAV ODNOS PREMA POSLU
FARMACEUTSKOG TEHNICARA
— TREBA LI POSAO IMATI SMISAO?

*A. Ramié

Vjerojatno se sjecate sveopce karantene koju smo prozivljavali tijekom pandemije.
U tom cirkusu i ludilu mogli ste uociti da su napokon u prvi plan dosla zanimanja
koja rade izravno s ljudima i pruzaju im usluge koje su neophodne za Zivot i zdravlje.

Ono $to mi je upalo u oci da su sva ta zanimanja od esencijalne vaznosti za funkcio-
niranje drustva, ali da su to uglavnom slabo cijenjenai jos slabije pla¢ena zanimanja.

Vedina ljudi danas radi u neesencijalnim strukama, na radnim mjestima koja su ma-
nje viSe izmisljena i u svojoj biti vrlo upitne korisnosti i smislenosti. U literaturi se ta
zanimanja opisuju kao “bullshit jobs”.

Dok za moj posao svakako ima dvojbi po tom pitanju, mislim da se moZemo sloziti
da za radno mjesto farmaceutskog tehnic¢ara nema mjesta takvoj dvojbi.

Nazalost, bez obzira na esencijalnost i bitnost posla farmaceutskog tehnicara, taj
posao ipak moZe biti izvor frustracija i nezadovoljstva.

Kako to?

Razmisljanje o poslu farmaceutskog tehnic¢ara — ima li mjesta “filozofiranju”?

U ljekarni se svakodnevno prepli¢u stru¢nost, odgovornost i empatija, puno ope-
rativnih zadataka i nestrpljivi pacijenti koji uporno “kapaju” pa ne stignete zastati i
zapitati se: Sto zapravo trazim od svog posla? Treba li on imati dublji smisao — nesto
veée od mene —ili je dovoljno da me ispunjava, da mi daje osjecaj korisnosti, zado-
voljstva, povezanosti? Ili oboje? Sto ako ne osje¢am niti jedno od toga?

Pitanje smisla i ispunjenosti u poslu nije “filozofiranje”, ve¢ sve vazniji aspekt oCuva-
nja mentalnog zdravlja, motivacije i profesionalnog razvoja.

* Alan Ramié¢, PROGRESSUS, udruga za promicanje razvoja ljekarnika i zdravog Zivota
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Sto znadi da je posao “smislen”?
Smisao u poslu podrazumijeva osjecéaj da ono $to radimo ima svrhu koja nadilazi nas
same. To moZe biti:
e doprinos zdravlju ljudi
e pripadnost necemu veéem (zdravstveni sustav, ljekarnicka ustanova, zajedni-
ca, profesija...)
e osjecaj da radimo nesto Sto je moralno ispravno.

Za mnoge farmaceutske tehnic¢are smisao proizlazi iz ¢injenice da pomazu pacijen-
tima, olaksavaju njihove tegobe, objasnjavaju terapiju, umiruju njihove strahove...
koliko god to bilo iscrpljujuce i fizicki i mentalno.

Smisao je Cesto povezan s vrijednostima — kad je ono $to radimo u skladu s onim
u Sto vjerujemo i $to nam je u Zivotu bitno, o ¢emu smo pisali u ovoj seriji ¢lanaka.
Kada su osobne vrijednosti uskladene s vrijednostima radnog mjesta i struke — osje-
¢amo da to Sto radimo “ima smisla” i da je svrsishodno.

Sto znadi da je posao “ispunjavajuci”?

Ispunjenost u poslu ¢esce je povezana sa subjektivnim dozivljajem zadovoljstva, an-
gaziranosti i smislenog koristenja vlastitih sposobnosti. Posao nas moZze ispunjavati
ako:

e imamo dobre odnose s kolegama
e osjecamo napredak i razvoj
e imamo prilike za ucenje kroz nove izazove (pa i probleme)

e mozemo nesto obaviti s osje¢ajem postignuéa, kada vidimo rezultat svog
rada

e imamo trenutke opustenosti, smijeha i ugode, bez straha od osude.

Za razliku od smisla koji ¢esto proizlazi iz vanjskih ¢imbenika (npr. svrha, utjecaj), is-
punjenost vise dolazi iznutra — iz osjec¢aja da radimo posao koji nam “lezi”, u kojemu
se osjecamo dobro, da napredujemo i razvijamo se (ako nas to motivira), da imamo
prostora za pokazati sebe, biti kreativan, opustiti se, nasaliti, podruziti... ovisno o
tome kakvi su nam osobni motivatori.

MoZe li posao imati jedno bez drugoga, npr. biti smislen, ali ne i ispunjavajuci?

Da. Posao moze biti smislen, ali ne ispunjavajuci — npr. znamo da radimo vazan po-
sao, ali smo iscrpljeni, nevidljivi u timu, neprepoznati od drustva ili smo stalno pod
pritiskom “planova i ciljeva” kojima ne bi trebalo biti mjesta u ljekarni.
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Ova kombinacija je vjerojatno ¢eséa nego Sto bismo to svi htjeli sami sebi prizna-
ti. Vecina nas prepoznaje smislenost posla farmaceutskog tehnicara, ali ¢esto taj
posao nije ispunjavajuci za samog tehnicara. Ovom problemu ¢emo se detaljnije
posvetiti u ovom tekstu.

Suprotno tome, posao moze biti ispunjavajuci, ali ne smislen —npr. imamo dobru atmos-
feru i fleksibilnost, ali osjecamo da radimo nesto povrsno, bez stvarnog doprinosa.

Ovo je, nadam se, rijetka situacija u kojoj se posao sveo na to da samo odradimo
svoje ili malo manje od toga, sa Sto manje angaziranosti te da ¢im prije do¢ekamo
mirovinu.

Idealna je situacija kada posao istodobno nosi i smisao i ispunjenost — tada je moti-
vacija stabilna, a otpornost (robusnost, rezilijentnost) na stres veca.

Ova je situacija poZeljna i za tehnicara i za poslodavca, kao i za pacijente i drustvo
kojemu pripadamo. Medutim, ova situacija nije redovita pojava.

Sto to znadi za farmaceutske tehnicare?

U realnosti ljekarni, gdje su ¢este promjene u timu i nacinu rada, kroni¢ni nedo-
statak vremena, stres zbog zahtjevnih pacijenata ili suviSne administracije, lako je
izgubiti i osjecaj smislenosti i osjecaj ispunjenosti.

Smisao nije toliko u poslu samom, nego vise u nacinu na koji ga doZivljavamo. Isti
posao moZze za jednu osobu biti izvor inspiracije, a za drugu izvor stresa i frustracije.
Razlika nije samo u vanjskim okolnostima, nego i u unutarnjoj povezanosti s onim
Sto radimo npr. kakav imamo stav prema poslu.

Kako povecati i njegovati osjecaj smislenosti posla?
Da ponovimo, smislenost posla proizlazi iz osjecéaja (tj. ¢injenice) da ono Sto radimo
ima svrhu koja nadilazi nas same.

Ako smo u stresu i “u egu”, tada smo usmjereni sebi samima, mislimo o tome kako
je nama tesko, kako smo mi Zrtva sustava, pacijenata, loSeg Sefa... i stavljamo se u
ulogu Zrtve i time padamo u zamku trokuta drame.

U trokutu drame postoje tri tipova uloga koje igramo manje vise cijeli Zivot: Zrtva,
heroj i zlocinac.

Cesto padamo u ulogu Zrtve (jadni mi, nasu struku nitko ne priznaje, pacijenti su sve
gori, sve smo stariji, sve nam je teze...).

Gonici/zlo¢inci su posvuda: pacijenti, Sefovi, sustav... stalno imamo priliku pasti u ulo-
gu Zrtve. A ponekad smo i mi sami smo zlocinci, samo $to to rijetko prepoznajemo.
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Zrtva obi¢no pasivno ¢eka, jadikuje, traca i manje vise daje si dopustenje da ne po-
duzima niSta i nada se tome da ¢e se pojaviti neki heroj koji e rijesiti tu situaciju ili
cudo, npr. da ¢e se ljudi promijeniti.

Dokle god smo u egu i stresu, tj. dokle god smo nesvjesni, drama se odvija bez pre-
stanka, tj. do mirovine, kada kre¢u neke nove drame.

Kako prekinuti ovaj “zacarani trokut”?

Stanite. Umirite misli. Prepoznajte ih. Prepoznajte svoje emocije, osvijestite ih. Pro-
Secite. Otidite sami u prirodu, u Setnju ili negdje na mirno mjesto i pokusajte dodi
do odgovora na neka od ovih pitanja.

Sto me u ovom poslu pokrece?

U kojim trenucima osje¢cam da moj rad ima smisla?
Kome sve pomaZzem radeci ovaj posao?

Kome sam jucer/danas konkretno pomogla i kako?
Kada osjecam da ovaj posao ima smisla?

Sto mi (barem ponekad) daje energiju u ovom poslu?

Postoje brojni nacini da njegujete smislenost posla:

Povezivanje s pacijentima — u ovo nehumano doba, odvojite trenutak za topli
pozdrav, pogled u odi i iskrenu brigu barem za nekoliko pacijenata dnevno.
Postavite neko dublje i osobnije pitanje, barem jednom pacijentu dnevno i
promatrajte Sto se dogada.

Podsjeéanje na svrhu — vodite mali “dnevnik smisla” u koji jednom tjedno
zapiSete situaciju kada ste nekome zaista pomogli. Ako vam je to preambicio-
zno, barem na tjednoj razini zastanite i sjetite se kome ste ovaj dan ili tjedan
pomogli. Ako ste spremni — podijelite to u timu uz kavicu umjesto da pricate
0 uZasnoj politickoj situaciji u svijetu, a i blize.

Ucenje o lijekovima i bolestima — nemojte stati s u¢enjem temeljnih stvari. Nikada.
Dijeljenje znanja s kolegama — organizirajte kratke interne edukacije (npr.
“petominutna tema tjedna”) kako bi cijeli tim napredovao. Rotirajte tu ulogu
u timu na tjednoj bazi. Kreirajte neke nove timske rituale i procese ucenja
i razmjene znanja i iskustva (u redu, razonodite se malo neobveznim traca-
njem, ali — umjereno).

Sudjelovanje u humanitarnim ili preventivnim akcijama — sudjelujte u akcija-
ma mjerenja tlaka, Secera ili prikupljanja pomodi, pokrenite aktivnosti koje su
vama bitne i za koje imate poriv (npr. u vezi bolesti od koje bolujete vi sami ili
netko vama blizak).

Kako povedati osjecaj ispunjenosti?

Ispunjenost je “unutarnji posao” te je povezana s osobnim dozivljajem zadovoljstva,
angatziranosti i smislenog koristenja vlastitih sposobnosti.
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Osjecaj ispunjenosti poslom je u vasoj “zoni utjecaja”. To je ono na Sto vi moZete
utjecati: kako gledate na sebe, svoj posao. Nemojte se okupirati stvarima na koje io-
nako ne moZete utjecati: politika i kriminal, zdravstveni sustav i kriminal... Usmjerite
svoje vrijeme i pomnost prema onome na Sto moZete utjecati, npr. nova ponasanja
i rituali, viSe odmora i razbibrige, viSe humora i radosti...

Osjecaj ispunjenosti poslom moZete produbiti na neki od sljedecih nacina:

e Uvodenje mini rituala koji osvjeZzavaju dan — kreirajte svoj kratki ritual: na
primjer, kad krenete na stanku, sjednite minutu i udahnite na dva, izdahnite
na Cetiri. lli pripremite Salicu ¢aja koju pijete s osmijehom zajedno s kolegom.
Takvi mali trenutci prekidaju monotoniju i unose prisutnost u posao. Razgo-
varajte o neCemu lijepom i smislenom.

e Ucenje i eksperimenti su prilike za rast — postavite jedan konkretan cilj vezan
uz ucenje: npr. nauciti novu vjestinu vezanu uz struku ili rad s pacijentima.
To moZe biti jednostavni eksperiment tipa: “Danas ¢u svaku interakciju s pa-
cijentom zavrsiti osmijehom” i promatrajte Sto se dogada s vama unutra. Ili
probajte takav ili slican pokus izvesti barem prvih 30 minuta u radnom danu.

¢ Uredivanje radnog prostora — mali detalji poput cvijeta, motivacijske poruke
ili uredne radne plohe mogu podici raspoloZenje. | danas se sje¢am kako je
moja prijateljica i kolegica tehnicarka Lidija donijela u ljekarnu predivne sun-
cokrete iz svog vrta te kako su izgledali kada ih je kroz izlog ljekarne obasjalo
sunce.

e TraZenje i pruzanje povratne informacije — upitajte kolege i “nadredene” Sto
radite dobro i gdje se mozete poboljsati. Ako su otvoreni, pruZite i vi njima
povratnu informaciju.

e Prakticiranje mikro-stanke — svjesno odvojite 1 — 2 minute za duboko disanje
ili istezanje tijekom dana.

¢ Slavljenje malih uspjeha — prepoznajte i obiljeZite trenutke kada ste nekome
pomogli ili neSto dobro odradili. Idealno je to podijeliti s timom.

Zakljuéak: Ne traZi se savrSen posao, nego zdrava veza s poslom.

Ako vam je tekst bio predugacak, slijedi nekoliko prijedloga kako svakodnevicu uci-
niti smislenijom i ispunjavajuc¢om:
e Prisjetite se pacijenata kojima ste stvarno pomogli — neka vas to podsjeti za-
Sto ste ovdje.
e Vjezbajte zahvalnost — primijetite barem jednu stvar dnevno zbog koje ste
ponosni na svoj rad.
e Razgovarajte s kolegama o dubljim temama, a ne samo o smjenama i proble-
mima.
e Dajte si dopustenje za odmor i regeneraciju — ispunjenost ne dolazi ako izga-
rate na poslu.
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e Uvedite male rituale — Salica ¢aja u miru, smijeh s kolegicom, kratak razgovor
s pacijentom koji vas podsjeti na ljudskost u poslu.

Umjesto da trazimo “idealni posao” koji ¢e nam dati sve — i smisao i ispunjenost
— moZemo razvijati odnos prema vlastitom poslu koji je Ziv, fleksibilan i svjestan.
Kao u svakom odnosu i u odnosu prema poslu ima faza umora, kriza, dosade —ali i
obnove, povezanosti i rasta.

Za farmaceutskog tehnicara, posao nije samo niz zadataka. To je poziv — da bude-
mo blizu ljudima kad su ranjivi, da unesemo jasnoc¢u u more informacija, utjeSimo
preplasene...

| upravo tu, u toj jednostavnosti i prisutnosti, ¢esto lezZi i smisao i ispunjenost po-
slom farmaceutskog tehnicara.

Dobro je da posao ima smisla, samo nemojte dopustiti da vam posao postane smi-
sao. To potrazite negdje drugdje.
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NUTRICIONISTICKI KUTAK U LJEKARNI
— BUDUCNOST MEDUPROFESIONALNE
SURADNIJE

*T. Vrcelj

Sve vedi interes gradana za zdravu prehranu, dodatke prehrani i prevenciju bolesti
potaknuo je promjene u svakodnevnoj praksi zdravstvenih djelatnika. Ljekarna, kao
jedno od najdostupnijih mjesta zdravstvene skrbi, prirodno se pozicionira kao prostor
gdje se mogu povezati razliciti stru¢njaci u sluzbi poboljsanja zdravlja pacijenata. U
tom smislu, ideja o “nutricionistickom kutku” unutar ljekarne namedce se kao inova-
tivno i korisno rjeSenje za jacanje meduprofesionalne suradnje — posebice izmedu
farmaceutskih tehnicara i nutricionista.

Farmaceutski tehnicari ¢esto su prvi kontakt pacijenta sa zdravstvenim sustavom.
Kroz svakodnevne razgovore s pacijentima prepoznaju pitanja i potrebe vezane uz
prehranu, nedostatke vitamina i minerala, ili pak potencijalne interakcije hrane
i lijekova. Medutim, njihova edukacija ne pokriva dubinski aspekt prehrane, sto
otvara prostor za suradnju s nutricionistima, koji svojim znanjem mogu nadopuniti
savjetodavnu ulogu ljekarne (Tucker et al., 2019).

Uspostava “nutricionistickog kutka” u ljekarni moze ukljucivati kratke individualne
konzultacije s nutricionistom, zajednicke edukativne radionice, tiskane brosure ili
savjetovanje o dodatcima prehrani u kontekstu specifiénih zdravstvenih stanja. Takva
suradnja omogucila bi pacijentima personaliziran pristup, a farmaceutskom osoblju
dodatnu sigurnost i stru¢nu podrsku u svakodnevnom radu.

Osim koristi za pacijente, meduprofesionalna suradnja povecava ucinkovitost sustava
primarne zdravstvene zastite, jer se na jednom mjestu mogu prevenirati zdravstve-
ni problemi i smanjiti pritisak na lijeCnike opce prakse (Dine et al., 2016). Suradnja
nutricionista i farmaceutskih tehni¢ara u okviru ljekarne moze doprinijeti i boljoj
adherenciji pacijenata u terapiji, jer nutricionisticki savjeti ¢esto pozitivno utjecu na
motivaciju i razumijevanje uloge prehrane u zdravlju.

U konacnici, nutricionisticki kutak u ljekarni predstavlja spoj edukacije, prevencije i
dostupnosti — sSto je temelj modernog i integriranog pristupa pacijentu. Vrijeme je
da ljekarna, uz suradnju s nutricionistima, postane i centar za promociju pravilne

* Tea Vrcelj, Master of Science Public Health Nutrition, Coventry University
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SUVREMENI KONCEPTI PROIZVODNIJE

o

* J. Morovié

Od pocetaka ljekarnicke izrade pripravaka izrada se provodila u odgovarajuc¢im spre-
mnicima, bocama ili tarionicima. Konceptualno jedna Sarza bila je definirana jednim
spremnikom. Ovakva izrada prenijela se i na industrijsku proizvodnju. Uvecanjem
spremnika povecavala se serija SarZe pripravka. Nedostatak takvog nacina rada je
velika cijena spremnika i opreme.

Da bi se povecala efikasnost procesa izrade pripravaka ili lijekova razvijen je koncept
kontinuirane proizvodnje. Konceptualno je zamisljeno da se tijekovi komponenti spa-
jaju i mijeSaju te zavrsni produkt kontinuirano izlazi. Brzina protoka je puno manja,
ali protok traje viSestruko dulje, nego kod pojedine obi¢ne Sarze. Na kraju se dobije
puno vise proizvoda. Ovaj koncept mora pratiti kontinuirana analiza pripravaka koja
uklju€uje online sustave analize. U farmaceutskoj industriji ovaj nacin proizvodnje
zbog visokih zahtjeva kvalitete je joS uvijek vrlo rijedak te su sustavi kontinuirane
proizvodnje konceptualno najblize postignuti u sustavima za proizvodnju vode far-
maceutske kvalitete.

Sigurno je da je procesna analiticka tehnologija, parametrijsko i pustanje pripravka u
realnom vremenu konceptualno i realno dolaze u buduc¢im godinama u farmaceut-
sku industriju.

" Jure Morovié, mag. pharm. spec. farm. tehn., univ. mag. pharm. razvoja lijekova, Gradska ljekarna
Zagreb
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HERPES SIMPLEX

" A. Bili¢

Herpes na usnici, tzv. ,prnja“ moze se pojaviti
kod bilo koga, a manifestira se bolnim plikovima,
ranicama na usnicama i oko usne Supljine, ali se
moze prosiriti i na druge dijelove lica, a za sve je
kriv virus herplex simplex 1 (HSV-1).

Herpes simplex je virusna infekcija koja doZivotno

ostaje u tijelu, a pri padu imuniteta uzrokuje izbi- ;1. https://scitechdaily.com/
janje simptoma. Poznajemo dva tipa ovog virusa herpes-simplex-virus-1-hsv-1-
herpes simplex 1 (HSV-1) koji uzrokuje ranice na genetically-decoded/

usnama i prenosi se oralnim putem i herpes sim-

plex (HSV-2) koji uzrokuje genitalni herpes i prenosi se genitalnim putem. Oba tipa
mogu se prosiriti cijelim tijelom.

Prvi simptomi javljaju se ¢ak jedan do dva tjedna nakon kontakta sa zarazenom oso-
bom. U danasnje vrijeme postoje i analize da se virus prenosi i kada nema simptoma
kod inficirane osobe.

Virus miruje u tijelu i vreba svoju priliku aktivacije kada putuje Zivéanim vlaknima
unutar tijela sve do kozZe i sluznica.

§ = 2t

Slika 2.: https://www.labistanbul.com.tr/en/herpes-simplex/.

* Ana Bili¢, farm. teh.
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Kod zarazenih genitalnim herpesom moguénost povratka infekcije gotovo je duplo
veca 80 %, a kod zarazenih oralnim herpesom 20 — 40 %.

Tocan razlog aktiviranja ponovne infekcije i toga Sto utjece na nju i zasto koji put da,
a drugi ne, jos uvijek se ne zna.

Primijeceno je da su Cesti razlog pojave infekcije druge viroze, oslabljeni imunoloski
sustav, izlaganje suncu, menstruacija, stres i odredene vrste lijekova.

Od ovih tipova virusa svatko moze oboljeti. U nerazvijenim socioekonomskim zajedni-
cama zarazenost doseze stopu i do 100 % dok se u razvijenim smanjuje na 30 — 50 %.

Simptomi ukljucuju:

Bolne mjehuriée na sluznici usnica i genitalija koji pucaju i tada ranice najvise bole,
mozZe se javiti vrucica, malaksalost, svrbez, kod genitalnog tipa bol u trbuhu, otezano
mokrenje, opca bol u zglobovima i cijelom tijelu. Pocetak cijeljenja pocinje Zu¢kastom
membranom na sluznici, a sam oporavak moze trajati od 5 do 14 dana. U svim ovim
fazama virus je lako prenosiv i treba dobro paziti da to sprije¢imo.

Komplikacije se uglavnom jave kod osoba oslabljenog imunoloskog sustava kada se
virus brze $iri i napada pojedine organe, oko (herpeticni keratitis), jetru (herpeti¢ni
hepatitis), jednjak (herpeti¢ni ezofagitis), mozak (encefalitis), ali i trajne infekcije
sluznica grla, uha i nosa.

Od ovog virusa nisu postedena niti novorodencad zarazenih majki genitalnim tipom
herpesa. Preporuka je ovakvim trudnicama napraviti carski rez kako bi se izbjegle
komplikacije novorodencadi. Simptomi mogu biti vidljivi vrlo rano nakon rodenja,
ali i pritajeni tek nakon 34 dana. Na sre¢u tek oko 40 % djece zaraZenih majki razvije
simptome bolesti.

Simptomi mogu biti po cijelom tijelu koZe i sluznice u vidu blago izdignutih tockica
do velikih mjehura na svim mjestima na tijelu. Cesto je sve popraéeno povisenom
temperaturom, nervozom djeteta, ubrzanim disanjem, drhtanjem, kasljem, bljedilom,
Zuticom, iscjetkom iz oka, osjetljivosc¢u na svjetlo... Pri prvoj sumnji zarazenih majki
ovim virusom treba provesti temeljitu obradu djeteta u potrazi za simptomima.

LijeCenje se provodi olakSanjem nastalih simptoma. Antivirusnim kremama (aci-
klovir) koje treba nanositi i do pet puta dnevno, u teZim slu¢ajevima i tabletama,
ali ove preparate propisuje lijecnik. Primijeceno je da primjena topickih krema
(aciklovir) svakih sat vremena tijekom prva 24 sata znacajno smanjuje zaraznost.
Kod boli oralnog herpesa mogu pomoc¢i otopine za ispiranje usta koje sadrze 2 %
lidokaina. Bitno je ne koristiti alkoholne otopine za ispiranje kada imamo herpes
u usnoj Supljini. Tople kupke, ali i losioni za suSenje mogu ublaZiti bol kod genital-
nog herpesa. Na podrucja na kojima se mjehuriéi pojavljuju kockica leda ili hladni
oblog ubrzat ¢e uklanjanje mjehurica, ali ranice i njihovo brze cijeljenje tretiramo
toplim oblogom.
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Herpes na usnici tretira se i eteri¢nim uljima, propolisom, pastom za zube, flasterima
i slicnim preparatima iz ku¢ne ljekarne za koje nema klinicki potvrdenog djelovanja,
ali korisnicima ublaZe neugodne simptome Sto ubrzava cijeljenje.

Promjene najcesce prolaze same od sebe za 5 do 14 dana, ali virus ostaje u organiz-
mu u stanju mirovanja i moze do¢i do ponavljanja infekcije i do pet puta godisnje.
Za manje ponavljanja pomaze jaCanje imunoloskog sustava zdravom prehranom ili
promjenom Zivotnih navika koje nam Stete.

Kako se prema zadnjim saznanjima virus Siri i kada se ne vide simptomi, prevenciju je
jako tesko provoditi za ovu virusnu infekciju, ne toliko opasnu, ali iritantnu i koji put
bolnu. Medutim, rizik ¢emo smanijiti izbjegavanjem kontakata s otvorenim lezijama
virusa, pravilnim pranjem ruku, izbjegavanjem dijeljenja ¢asa za pice, tijekom aktivne
infekcije osobe s genitalnim herpesom trebaju izbjegavati spolne odnose, svakako
ne dodirivati ranice rukama, izbjegavati izlaganje koze suncu. Ljeti obvezno koristiti
balzame za usne sa zastitnim UV faktorima.

Medicina i lije¢enja svakim danom napreduju, nadajmo se da ée i protiv ovog virusa
biti nadena uspjesna rjesenja.

Literatura:

1. https://www.plivazdravlje.hr/bolest-clanak/bolest/405/Herpes.html.
2. https://hemed.hr/Default.aspx?sid=20003.

3. https://poliklinika-binova.hr/savjeti/herpes-na-usnici-najcesci-mitovi-i-istine-
koje-trebate-znati/.
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SINDROM POLICISTICNIH JAJNIKA
— UZROCI, SIMPTOMI | PRIRODNE
MOGUCNOST LIJECENJA

*S. Martinec

Policisti¢ni jajnici (engl. Poly Cystic Ovary Syndrome — PCOS) jedno su od najceséih hor-
monskih stanja kod Zena reproduktivne dobi. Procjenjuje se da pogada svaku desetu Zenu,
a moZe utjecati na izgled, zdravlje i plodnost. lako PCOS moZe biti izazovan, uz pravilnu
prehranu, Zivotni stil i ciljane dodatke prehrani moguce je znacajno ublaziti simptome.

STO JE PCOS?
PCOS je sindrom kod kojeg jajnici proizvode previse muskih hormona — androgena.

Cesto dolazi i do poremecaja u osjetljivosti na inzulin, $to dodatno naru$ava hormo-
nalnu ravnotezu.

NAJCESCI SIMPTOMI PCOS-a SU:

neredovite ili izostale menstruacije

- poteskoce s ovulacijom i plodnoséu

- akne i masna koza

- pojacana dlakavost na licu i tijelu (hirzutizam)
- dobivanje na tezZini ili oteZzano mrsavljenje

- policisti¢ni izgled jajnika na ultrazvuku.

UZROCI | FAKTORI RIZIKA

Tocan uzrok PCOS-a jos nije u potpunosti razjasnjen, ali klju¢nu ulogu imaju:

- Inzulinska rezistencija — tijelo slabije reagira na inzulin pa gusteraca proizvodi
vise hormona, Sto potice jajnike na stvaranje androgena

*Sandra Martinec, farm. teh.
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- Hormonska ravnoteza — poviseni androgeni i poremeéen omjer LH | FSH hor-
mona

- Genetika — ¢esce se javlja u obiteljima gdje je ve¢ netko imao PCOS ili dijabe-
tes tipa 2.

LIJECENJE | UBLAZAVANJE SIMPTOMA

LijeCenje PCOS-a individualno je i ovisi o ciljevima Zene (regulacija ciklusa, plodnost,
smanjenje simptoma). Najcesce ukljucuje:

1. Promjene Zivotnog stila

- uravnotezZena prehrana, s naglaskom na manje rafiniranih ugljikohidrata i Se-
cera

- redovita tjelesna aktivnost pomaze u regulaciji inzulina i hormona

- odrzavanje zdrave tjelesne tezine

2. Dodaci prehrani

- inozitoli (myo i d-chiro-inozitol) pomaZzu u regulaciji inzulina i ovulacije (inozi-
toli pomazu normalizaciji hormonalne ravnoteze)

- krom — doprinosi odrzavanju normalne razine glukoze u krvi

- biotin — podrzava zdravlje kose, koze i metabolizma

Inovo tablete sadrze ove tri supstance koje mogu ublaziti simptome PCOS-a.
Prve promjene poput bolje regulacije Seéera u krvi, manje oscilacija u energiji
i smanjenje CeZnje za slatkim mogu se osjetiti nakon 4 — 6 tjedana redovitog
uzimanja.

PoboljSanje menstrualnog ciklusa i ovulacije obi¢no sve vidi nakon 2 — 3 mjeseca.

Na simptome poput akni ili pojacane dlakavosti treba racunati da ce trebati 3
— 6 mjeseci da se pokaze ucinak jer da se postigne hormonska ravnoteza treba
vremena.

U praksi je preporuceno uzimanje 3 do 6 mjeseci, neki ginekolozi savjetuju i duze
posebno ako se radi na planiranju trudnoce.

Vitamin D, omega-3 i folna kiselina ¢esto se preporucuju uz PCOS.
3. Medicinski pristup

- hormonska terapija (npr. kontracepcijske pilule) za regulaciju ciklusa i sma-
njenje simptoma androgena

- lijekovi poput metforminaza poboljsanje osjetljivosti na inzulin

- terapije za poticanje ovulacije kod planiranja trudnoce.
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ni pristup. lako ga nije moguce potpuno izlijeciti, uz pravilnu kombinaciju prehrane,
dodataka prehrani, fizicke aktivnostii po potrebi koristenje neke medicinske terapije
simptomi se mogu znacajno ublaziti, a kvaliteta Zivota poboljsati.

Literatura:

1. https://hr/proizvodi/samolijecenje/zdravlje-zene/inovo-tablete.

2. https://www.vasezdravlje.com/zensko-zdravlje/sindrom-policisticnih-jajnika-
simptomi-i-lijecenje.

3. https://hemed.hr/Default.aspx.
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FARMACEUTSKI TEHNICAR U FUNKCLJI
SKRBI ZA PACIJENTE ALERGICARE

* 1. Asié

uvoD

Alergijske bolesti ubrajaju se medu najcesce kroni¢ne nezarazne bolesti danasnjice.
Prema podacima Europske akademije za alergologiju i klinicku imunologiju (EAACI),
viSe od 150 milijuna Europljana boluje od nekog oblika alergije, a procjene ukazuju
da ¢e uskoro gotovo polovina europske populacije imati barem jedan alergijski
poremecaj. Takvi podaci jasno pokazuju da alergije viSe nisu izoliran problem, nego
znacajan javnozdravstveniizazov. U tom smislu, farmaceutski tehnicar postaje vazna
karika u lancu zdravstvene skrbi jer pacijenti vrlo Cesto upravo u ljekarni traze prvu
pomoc i savjet.

PREPOZNAVANIJE SIMPTOMA | ULOGA U RANOM OTKRIVANJU

U praksi ljekarne ¢esto se susreéemo s pacijentima koji samoinicijativno traze , nesto
protiv alergije”. Farmaceutski tehnic¢ar u takvim slu¢ajevima, kroz razgovor i proma-
tranje, moZe prepoznati uobicajene simptome alergijskog rinitisa (kihanje, rinoreja,
nazalna kongestija), alergijskog konjunktivitisa (crvenilo i suzenje ociju) ili koZnih
reakcija (urtikarija, ekcem). Prepoznavanje tezine simptoma i pravodobno upudiva-
nje lije¢niku u slucaju pogorsanja ili sumnje na anafilakticku reakciju od iznimne su
vaznosti za sigurnost pacijenta.

SAVJETODAVNA | EDUKATIVNA ULOGA

Farmaceutski tehnicar sudjeluje u:

- farmakoterapiji — objasnjavanju razlika izmedu oralnih antihistaminika, intra-
nazalnih kortikosteroida i lokalnih pripravaka

- edukaciji o pravilnoj primjeni — demonstracija inhalatora, nazalnih sprejeva i
kapi za oci

" Ingrid Asi¢, farm. teh/bacc. oec.
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- prevenciji — podsjec¢anju pacijenata na zapocinjanje terapije prije pocetka se-
zone peludi

- pracéenju interakcija — upozoravanju na moguce interakcije antihistaminika s
alkoholom, sedativima ili drugim lijekovima.

DERMOKOZMETICKA SKRB

Posebnu pozornost zahtijevaju pacijenti s atopijskim dermatitisom i osjetljivom ko-
Zzom. Preporuka proizvoda bez parfema, parabena i drugih iritansa, kao i edukacija o
pravilnoj svakodnevnoj njezi koze, vazan su segment farmaceutske skrbi. Time se ne
samo ublaZzavaju simptomi, ve¢ i smanjuje potreba za farmakoloskim intervencijama.

EMPATIJA | KOMUNIKACLA

Osim stru¢nog znanja, farmaceutski tehni¢ar mora posjedovatii razvijene komunika-
cijske vjestine. Alergijske bolesti mogu znacajno narusiti kvalitetu Zivota — uzrokovati
nesanicu, smanjiti radnu produktivnost i negativno utjecati na psihicko zdravlje.
Empatican razgovor, aktivno slusanje i individualizirani savjeti povecavaju povjerenje
pacijenata i njihovu adherenciju terapiji.

ZAKLJUCAK

Rastuéa prevalencija alergijskih bolesti zahtijeva da ljekarne postanu jos aktivniji
dio sustava zdravstvene zastite. Farmaceutski tehnicar, kroz svoje kompetencije u
prepoznavanju simptoma, davanju savjeta i edukaciji pacijenata, znacajno doprinosi
ranom prepoznavanju i kontroli alergijskih bolesti. Profesionalan, ali i empatic¢an pri-
stup osigurava visu razinu kvalitete Zivota za pacijente i potvrduje vaznost tehnicara
u multidisciplinarnoj skrbi za alergicare.

Literatura:

1. European Academy of Allergy and Clinical Immunology (EAACI). Allergy: a public
health concern in Europe. EAACI White Paper, 2021.
2. World Health Organization (WHO). Allergic diseases. Geneva: WHO; 2020.
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KAKO PODACI POSTAJU KORISNE
INFORMACUE?

*S. Weltinger

Podaci ¢ine temelj svakog komunikacijskog procesa i predstavljaju sirove ¢injenice o
pojavama i dogadajima iz stvarnog svijeta. Mogu biti izraZzeni u numeri¢ckom, verbalnom,
grafickom ili audio/video obliku. Tek nakon obrade, kada poprimaju znacenje i postaju
razumljivi korisniku, podaci se transformiraju u informacije. Informacije kao obradeni,
smisleni podaci imaju klju¢nu ulogu u uceniju, istraZivanju, svakodnevnom odlucivanju
te u razvoju poslovnih strategija i znanstvenih spoznaja (1). Kvalitetna informacija
omogucuje pojedincima i organizacijama bolju orijentaciju u okruZenju i donosSenje
utemeljenih odluka, ¢ineéi pritom osnovu napretka, inovacija i poslovne uspjesnosti.

Prema definiciji Kurti¢a (2009), informacija predstavlja transformirani podatak ko-
jemu vrijednost daje subjektivna interpretacija korisnika. Drugim rije¢ima, podaci
su ulaz u proces obrade, dok informacija nastaje kada korisnik tim podacima pripise
smisao i vrijednost. Ova definicija naglasava subjektivnu dimenziju informacijskog
procesa te istice vaznost obrade podataka u pretvaranju sirovih Cinjenica u korisne
informacije (2).

Varga (2012) istice da je temeljna svrha informacije podupiranje donosenja odluka.
Bez kvalitetnih i relevantnih informacija, odluke mogu biti neadekvatne, $sto moze
negativno utjecati na ishode. Kvaliteta informacija stoga je presudna za razumijevanje
situacije i donosenje informiranih odluka.

TRANSFORMIRANIE |

TUMACENIJE
(INTERPRETACIJA)

PODATAK INFORMACUA

Slika 1.: Transformiranje podataka u informaciju

lzvor: Varga, M. (2012). Upravljanje podacima: Teorija i praksa (3. izdanje, 2023.). Zagreb: Sveuciliste u Zagrebu,
str. 1-9.

" Snjezana Weltinger, mag. educ. biol., univ. spec. pharm., univ. spec. admin. sanit., Voditelj upravljanja
kvalitetom, Gradska ljekarna Zagreb
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Varga dodatno upozorava kako prevelika koli¢ina informacija moze dovesti do infor-
macijske preopterecenosti, Sto oteZzava ucinkovit odabir i donosenje odluka. Istice da
su podaciiinformacije klju¢na imovina suvremenih organizacija te da njihovo pravilno
upravljanje moze znatno unaprijediti procese i povecati konkurentsku prednost (3).

Zakljucak Trinajsti¢a (1987) naglasava da informacija ima objektivnu prirodu, dok
je njezina vrijednost subjektivna, jer razlic¢iti korisnici mogu razli¢ito procjenjivati
njezinu vaznost. Vrijednost informacije stoga nije apsolutna, vec ovisi o kontekstu i
specificnim potrebama korisnika (4).

KVALITETNE INFORMACIJE | NJIHOVA OBILJEZIA

Definicija kvalitete informacija obuhvaca nekoliko aspekata: izvrsnost, vrijednost,
uskladenost s propisima i podudarnost s potrebama korisnika. Izvrsnost se odnosi
na visoku kvalitetu informacija, no ona ostaje subjektivna jer korisnici mogu razlici-
to tumaditi kriterije izvrsnosti. Vrijednost informacija oznacava njihovu korisnost i
znacaj, ali ne jamci da su one kvalitetne po svim mjerilima. Uskladenost s unaprijed
definiranim standardima i specifikacijama osigurava tehnicku i operativnu toc¢nost,
dok podudarnost s potrebama korisnika jamc¢i da informacije odgovaraju na pitanja
i probleme korisnika (5).

Tablica 1.: Karakteristike kvalitete informacije

Koliko je informacija...
dostupna
kolic¢inski odgovarajuéa
istinita i kredibilna
potpuna
jezgrovita, kompaktna, koncizna
konzistentno prezentirana
jednostavna za koristenje
toc¢na (korektna, pouzdana)
odgovarajuce prikazana
nepristrana, objektivna

Karakteristike kvalitete informacije
dostupnost/accessibility

dostatnost/appropriate amount
uvjerljivost/believability
potpunost/completeness
jezgrovitost/concise representation
konzistentnost/consistent representation
jednostavnost/ease of manipulation
tocnost/free-of-error
interpretabilnost/interpretability
objektivnost/objectivity

relevantnost/relevancy

relevantna, primjerena, odgovarajuca

reputacija/reputation

»Casna“ u odnosu na izvor i sadrzaj

sigurnost/security

zasti¢ena od neovlastenog pristupa

pravovremenost/timeliness

pravovremena, azurna

razumljivost/understandability

razumljiva

dodana vrijednost/value-added

korisna (daje novu vrijednost)

Izvor: Kahn, B. K., Strong, D. M., Wang, R. Y. (2002). Information quality benchmarks: Product and service perfor-

mance. Communications of the ACM, 45(4), str. 184-192.
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Prema Kahn, Strong i Wang (2002), kvaliteta informacije obuhvaca to¢nost, potpu-
nost, relevantnost, konzistentnost, pristupacnost, vremensku aktualnost, jasnodu i
objektivnost (6).

Tocnost se odnosi na preciznost, istinitost i vierodostojnost podataka, ukljuc¢ujuci su-
stavne provjere Cinjenica i koriStenje pouzdanih izvora (7). Potpunost podrazumijeva
dainformacije sadrzZe sve relevantne detalje, dok relevantnost osigurava da su infor-
macije povezane s potrebama korisnika i kontekstom. Konzistentnost podrazumijeva
dosljednost unutar i medu izvorima, a pristupacnost znaci da korisnici lako dolaze do
podataka kada im zatrebaju. Vremenska relevantnost osigurava da su informacije
azurirane i primjenjive, dok jasnoca i objektivnost jamce da su informacije razumljive,
nepristrane i neovisne o subjektivnim uvjerenjima.

Tocnost informacija podrazumijeva precizno, istinito i vjerodostojno predstavljanje
podataka, $to je posebno vazno u znanstvenim radovima, medijskim izvjestajima i
komercijalnim sadrZajima. Podaci trebaju biti provjerljivi, temeljeni na najnovijim
saznanjima iz relevantnih izvora, a neto€ne informacije mogu biti Stetnije od ne-
dostatka podataka, osobito u osjetljivim podrucjima poput medicine i financija (8).
Sustavne provjere, oslanjanje na pouzdane izvore i redovita revizija sadrzaja kljucni
su za izgradnju povjerenja i donoSenje ispravnih odluka. Primjer takve prakse je nova
web platforma ,, Tocno tako” koja objavljuje provjerene informacije iz raznih podrucja,
osiguravajuci neovisnu provjeru ¢injenica i dostupnost podataka javnosti (9).

Transparentnost podrazumijeva otvoreno predstavljanje podataka bez skrivenih
motiva. Informacije trebaju biti razumljive, prilagodene publici i lako dostupne na
javnim platformama. Jasno navodenje izvora, jednostavan jezik i pregledne vizua-
lizacije kljucni su za izbjegavanje pogresnih interpretacija i Sirenja dezinformacija.
Transparentnost pomaze u izgradnji povjerenja, olakS8ava donosenje informiranih
odluka i omogucuje razlikovanje pouzdanih od nepouzdanih izvora.

Dosljednost informacija odnosi se na postojanost i uskladenost podataka i tvrdniji
preko vremena i razlicitih izvora. Informacije trebaju biti u skladu s relevantnim istra-
Zivanjima, a promjene moraju biti jasno objasnjene radi oCuvanja transparentnosti i
povjerenja. Dosljedna terminologija i standardizirani procesi informiranja omogucduju
jasnu komunikaciju i lakse razumijevanje sloZzenih podataka.

Relevantne informacije su pravovremene, prikladne i korisne za donosenje odlu-
ka. Kljuc¢ni elementi ukljucuju kontekstualnu primjenjivost, aZuriranje, aktualnost,
specifiénost i prakti¢nost. Informacije moraju biti prilagodene specificnom kontek-
stu i potrebama korisnika te redovito aZurirane kako bi zadrzale svoju korisnost i
ucinkovitost.
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USKLADENOST SA ZAKONODAVSTVOM | REGULATIVOM

Kvaliteta informacija osigurava se primjenom profesionalnih standarda i regulatornih
smjernica. Zakoni i propisi definiraju pravila prikupljanja, obrade, pohrane i dijeljenja
informacija, ukljucujuci eticke principe poput privatnosti, informiranog pristanka i
odgovornosti. Uskladenost s regulativom ne predstavlja samo pravnu obvezu, vec
i eticki imperativ koji doprinosi povjerenju korisnika i zastiti interesa svih dionika.
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1Z RADA DRUSTVA

POSJET ZAVRSNOM RAZREDU SREDNJE MEDICINSKE SKOLE U
ZAGREBU - SMJER FARMACEUTSKI TEHNICAR

Veliko nam je zadovoljstvo bilo sudjelovati na svec¢anoj podjeli svjedodzbi u Zdravstve-
nom uciliStu Zagreb novoj generaciji buducih nasih kolega farmaceutskih tehnicara.
Predstavili smo im zadace HDFT-a te im pozZeljeli sre¢u u ostvarenju njihovih ciljeva.
Hvala i dragim profesorima koji su uvijek spremni pomodi svojim ucenicima i bivsim
i sadasnjim.

Pripremila:
Tatjana Zivkovié, farm. teh.
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SKUPSTINA HDFT-a

Zagreb, 8. 11. 2025.
Br. 187/25

ZAPISNIK
Izborne skupstine
Hrvatskog drustva farmaceutskih tehnicara
u mandatnom razdoblju 2026. — 2030. godine

Na osnovi ¢l. 32. i 35. Statuta Hrvatskog drustva farmaceutskih tehnicara (u nastav-
ku: HDFT), 8. 11. 2025. godine, odrzana je Izborna skupstina HDFT-a.

Mijesto odrzavanja: Zagreb, mala dvorana“Almeria centar”, Ulica grada Vukovara 284.
Pocetak Skupstine u 12 sati.
Popis prisutnih ¢lanova Skupstine HDFT-a u privitku zapisnika.

Skupstinu HDFT-a otvorila je predsjednica HDFT-a Svjetlana Jakovac, nakon sto je utvr-
dila da Skupstini prisustvuje 25 od ukupnog broja c¢lanova iz vise od dvije podruznice.

Skupstina HDFT-a je odgodena na 30 minuta zbog nedovoljnog prisustva ¢lanova
odnosno nedostatka natpolovi¢ne vecine ¢lanova (cl. 34. st. 2. Statuta HDFT-a).

Poslovnik o radu redovne Skupstine prihvacen je jednoglasno — javnim glasanjem.
Predsjednica je predlozila DNEVNI RED:
Otvaranje Skupstine — usvajanje Poslovnika o radu Skupstine

1. Izbor radnih tijela Skupstine:
- radno predsjednistvo
- verifikacijsko povjerenstvo
- kandidacijsko izborno povjerenstvo
- zapisnicari
- ovjerovitelji zapisnika.
2. lzvjesce verifikacijskog povjerenstva.

3. lzvjeSc¢a o radu HDFT-a za 2025. godinu:
3.1. Izvje$¢e Nadzornog odbora
3.2. Izvjesée Sredisnjeg odbora.

4. Rasprava o podnesenim izvjeS¢ima.

5. Kandidiranje ¢lanova za tijela Skupstine HDFT-a i izbor:
- Clanova SrediSnjeg odbora HDFT-a
- predsjednika HDFT-a
- tajnika HDFT-a
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- C¢lanova Nadzornog odbora HDFT-a
- C¢lanova Suda ¢asti.

Razrjesenje dosadasnjim ¢lanovima tijela HDFT-a.

Plan rada i financijski plan za sljedecu godinu:
Financijski plan rada za 2026. godinu
Plan rada za 2026. godinu.

Rasprava o podnesenim planovima.

Organizacija stru¢nog skupa 2026. godine.

10. Zakljucci Skupstine HDFT-a.

11. Razno.

Prijedlog dnevnog reda prihvacen je jednoglasno — javnim glasanjem.

1. Izbor radnih tijela Skupstine

Prijedlog predsjednice HDFT-a o izboru radnog predsjedniStva Izborne skupstine
HDFT-a, prihvaéen je jednoglasno — javnim glasanjem:

Svjetlana Jakovac, predsjednica HDFT-a

Elvira Rajci¢, predsjednica Podruznice Dalmacije

Zejneba Mikuli¢, predsjednica Podruznice Sisacko-moslavacke

Kristina Rojko KoSak, predsjednica Podruznice Varazdinsko-medimurske
Dalibor Bozicevi¢, predsjednik Podruznice Slavonije i Baranje

Tatjana Zivkovi¢, predsjednica Podruznice Zagreba.

Povjerenstvo za verifikaciju:
- Lorena Osmak, Podruznica PGl
- Tanja Tezacki, Podruznica Varazdinsko-medimurska.

Kandidacijsko izborno povjerenstvo:
- Lorena Osmak, Podruznica PGl
- Tanja Tezacki, Podruznica Varazdinsko-medimurska.

Zapisnicar:
- Kristina Mikovic.
Ovjerovitelji zapisnika:

- Martina Gal
- Tatjana Zivkovié.

2. lzvjesce verifikacijskog povjerenstva

IzvjeSce verifikacijskog povjerenstva podnijela je Tanja Tezacki.

Prisutna su 25 predstavnika od ¢lanova Skupstine i nakon polusatne stanke su sve
odluke Skupstine pravovaljane.
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3. lzvje$éa o radu HDFT-a za 2025. godinu:

3.1.1zvjeSée Nadzornog odbora podnijela je Tanja Tezacki — prihvada se jednoglasno.
3.2. Izvjesce SredisSnjeg odbora podnijela je predsjednica HDFT-a Svjetlana Jakovac

— prihvacda se jednoglasno.

4. Rasprava o podnesenim izvjes¢ima.

U raspravi o izvjeséima nije nitko sudjelovao.

5. Kandidiranje i izbor ¢lanova za tijela HDFT-a i izbor

¢lanova Sredisnjeg odbora HDFT-a

Za Clanove SO-a predloZeni su: Martina Gal, Marijana Barbari¢, Kristina Mikovic,
Sandica Bedek, Lidija Perisi¢, Snezana Grabunda —izabrani su jednoglasno.

predsjednik/ce HDFT-a

Za predsjednicu je predlozena Svjetlana Jakovac — prihvacena je jednoglasno jav-
nim glasovanjem.

tajnicu HDFT-a

Za tajnicu je predloZena Anita Farkas Marin — prihvacena je jednoglasno javnim
glasovanjem.

¢lanova Nadzornog odbora

Za c¢lanove NO-a predloZeni su: Natalija Ptujec, Lorena Osmak, Dubravka Kvesic,
Tanja Tezacki, Sandra Ramljak — izabrani su jednoglasno.

predsjednik/ce Nadzornog odbora

Za predsjednicu Nadzornog odbora predloZena je Natalija Ptujec — usvojena je
jednoglasno.

¢lanove Suda casti

Za ¢lanove Suda ¢asti predlozeni su: Jelena Cuduz, Jasmina Vrdoljak, Nevenka
Durdevi¢, Helena Sodar, Anamarija lvankovié — izabrani su jednoglasno.

predsjednik/ce Suda ¢asti

Za predsjednicu Suda Casti predloZena je Anamarija lvankovi¢ — te je usvojena
jednoglasno.

¢lanove Urednistva

Za ¢lanove Urednistva predlozZeni su: Ana Bili¢, Sanja Debeljak, Sandra Marti-
nec Ratkajec, Martina Gal, Jelena Koljanin, Kristina Mikovi¢ — izabrani su jedno-
glasno.
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- glavnu i odgovornu urednicu

Za glavnu i odgovornu urednicu predloZena je Kristina Mikovi¢ — te je usvojena
jednoglasno.

Svi predloZeni ¢lanovi po podruZnicama s redovno placenom €lanarinom jedno-
glasno su potvrdeni i izglasani javnim glasanjem na izborima po podruznicama.

PodruzZnica Slavonije i Baranje

Predsjednik: Dalibor BoZicevic¢
Tajnica: lvana Opacak
Kandidati za Skupstinu: Jasmina Lukacevié, Lidija Klem

PodruZnica Dalmacije

Predsjednik: Elvira Rajci¢

Tajnik: Tomislav Cajo

Kandidati za Skupstinu: Jelena Koljanin

PodruZnica Primorsko-goransko-istarska

Predsjednik: Keti Nemet
Tajnica: Ana Bili¢
Kandidati za Skupstinu: lvana Vukeli¢, Milka DimitriSin, Branka Perkusi¢ BoSkovic¢

PodruZnica Zagreb

Predsjednik: Tatjana Zivkovi¢

Tajnica: Josipa Letinci¢ Malnar

Kandidati za Skupstinu: Zorica Pintar, Jelena Kljucar, Marija Lipej, lvana Mogus,
Adriana Borovec

Podruznica Sisacko-moslavacka

Predsjednik: Zejneba Mikuli¢
Tajnica: Marija Bartoli¢
Kandidat za Skup$tinu: Lidija Skrljec

Podruznica Varazdinsko-medimurska

Predsjednik: Kristina Rojko Kosak
Tajnica: Dubravka Zulj
Kandidati za Skup&tinu: Renata Borkovi¢, Valentina Siroki Cvjetanovié¢

6. Razrjesenje dosadasnjim ¢lanovima tijela HDFT-a

Biranjem novih ¢lanova stari ¢lanovi razrijeSeni su duznosti — prihvaéeno jednogla-
sno javnim glasanjem.
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Primopredaja duZnosti izvrsit ¢e se najkasnije za 30 dana.

7. Plan rada i Financijski plan za sljedec¢u godinu

7.1. Financijski plan rada za 2026. godinu podnijela je Svjetlana Jakovac — prihvaéa
se jednoglasno
7.2. Planrada za 2026. godinu podnijela je Svjetlana Jakovac — prihvaca se jednoglasno.

8. Rasprava o podnesenim planovima

U raspravi o podnesenim planovima nije nitko sudjelovao.

9. Organizacija stru¢nog skupa 2026. godine
Odluceno je da su u Organizacijskom odboru za skup 2026. godine:

Svjetlana Jakovac, predsjednik HDFT-a, Anita Farkas Marin, tajnik HDFT-a te svi ¢lanovi
dosadasnjeg Sredisnjeg odbora bez obzira na prestanak mandata.

Sve odluke prihvacene su jednoglasno na prosloj sjednici Sredisnjeg odbora.

10. Zakljuéci Skupstine HDFT-a

Prilikom rasprave o novom Zakonu o ljekarnistvu dosli smo do sljedeéeg zakljucka
da se kod ¢lanka 12. stavak 1. naprave izmjene te da on sada glasi:

(1) Osoba ovlastena i odgovorna za izdavanje lijekova na recept je ljekarnik ili far-
maceutski tehnic¢ar s dodatnim ovlastenim znanjima, uz nadzor ljekarnika. Dodatnu
razinu obrazovanja propisuje Komora.

Ovaj prijedlog bi znacio obvezno prisustvo ljekarnika te moguénost da odredeni far-
maceutski tehnicari nakon stjecanja dodatnih znanja (Ciji sadrzaj i nacin provodenja
propisuje Komora) mogu izdavati lijekove na recept. Isto ne bi ukljucivalo savjetovanje
i pregled farmakoterapije.

Ovim rjeSenjem rijesili bi se problemi i u praksi na koje farmaceutski tehnicari ne
mogu utjecati.

Zapisnicar:
Kristina Mikovi¢
Vjerodostojnost zapisnika potvrduje:

Matrina Gal

Tatjana Zivkovi¢
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1. TEMELIJNE ZADACE

1. OdrZavanje sjednica sredisnjeg odbora i njegovih tijela i Skupstine
(IzvrSnog odbora, Uredivackog odbora, Stru¢nog odbora, Savjeta SO, Odbora za
medunarodnu suradnju)

Skupstina: prijevoz + putni nalozi 2.300,00 EUR
Sredisnji odbor: prijevoz + putni nalozi 1.500,00 EUR
Izvrsni odbor + LOGISTIKA 5.300,00 EUR
Strucni odbor 140,00 EUR
Uredivacki odbor 140,00 EUR
Savjet SO + sud éasti 140,00 EUR
Nadzorni odbor 140,00 EUR
UKUPNO: 9.660,00 EUR

2. Trajno strucno usavrsavanje farmaceutskih tehnicara
Organiziranje predavanja u podruznicama 3.000,00 EUR
UKUPNO: 3.000,00 EUR

3. RjeSavanje statusnih pitanja farmaceutskih tehnicara

Putni nalozi 1.000,00 EUR
Zavisni troskovi 150,00 EUR
Pravni troskovi 2.000,00 EUR
UKUPNO: 3.150.00 EUR

4. Izdavanje struénog casopisa « FARMACEUTSKI TEHNICAR»
Tiskanje 4 edic. (2 dvobroja) 4.500,00 EUR
Lektura, priprema, korektura 1.000,00 EUR
UKUPNO: 5.500,00 EUR

1l. ZADACE OD ZNACAIJA ZA RAZVOJ DRUSTVA

1. OdrZavanje sastanaka u Podruznicama

Najam prostora 600,00 EUR
Putni nalozi 600,00 EUR
UKUPNO: 1.200,00 EUR

2. Sudjelovanje na stru¢nim manifestacijama u organizaciji drugih — domaca i
medunarodna suradnja

Putni nalozi + smjestaj + prijevoz 1.500,00 EUR

Poklon 200,00 EUR

UKUPNO: 1.700,00 EUR

3. Organiziranje godisnje sjednice Europskog udruZenja farmaceutskih tehnicara
Putni nalozi + smjestaj + prijevoz 5.000,00 EUR

Clanarina (EAPT) 200,00 EUR

UKUPNO: 5.200,00 EUR
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4. Pracenje i primjena zakonskih i stru¢nih akata i materijalno-financijsko
unapredenje HDFT-a

Pretplata na strucne c¢asopise 60,00 EUR

UKUPNO: 60,00 EUR

11l. OSTALO

1. OdrZavanje prostora
(rad na adresi VLASKA 81a)

najam 500.00 EUR
Komunalno (¢isto¢a, voda) 400.00 EUR
struja, grijanje 300.00 EUR
UKUPNO: 1.200.00 EUR

2. PromidZba putem elektronickog medija — odrZavanje WEB stranice Drustva
- www.hdft.hr

Uredivanje 3.000.00 EUR
UKUPNO: 3.000.00 EUR

3. Predstavljanje HDFT-a ucenicima srednjih farmaceutskih skola
- Poticanje mladih kolega na aktivno pristupanje svojoj strukovnoj udruzi

Promidzbeni materijal 3.000.00 EUR

Putni nalozi 500.00 EUR

UKUPNO: 3.500.00 EUR

UKUPNO I. +1l. + lll. PLANIRANI 21.310 + 8.160 + 7.700 EUR
RASHODI

UKUPNO RASHODI 37.170,00 EUR

UKUPNO PLANIRANI PRIHODI

CLANARINE 12.980,00 EUR
UKUPNO TEKUCA IMOVINA

(30. 9. 2024.) 48.544,33 EUR
UKUPNO PRIHODI 61.524,33 EUR

PLANIRANI (PRIHODI + TEKUCA IMOVINA) — PLANIRANI RASHODI =
EUR 61.524,33 — 37.170,00 EUR = 24.354,33 EUR

Predsjednica HDFT-a:
Svjetlana Jakovac

SKUPSTINA HDFT-a
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I. TEMELINE ZADACE

(Izvrsnog odbora,

1. OdrZavanje sjednica sredisnjeg odbora i njegovih tijela i Skupstine

Uredivackog odbora, Stru¢nog odbora, Savjeta SO, Odbora za

medunarodnu suradnju)

nositelj zadace: Predsjednica i tajnica drustva

vrijeme izvrsenja: | Po potrebi, ne manje od dva puta godisnje

suradnici: Predsjednici i ¢lanovi radnih tijela HDFT-a

sudionici: Osobe po odredbama Statuta drustva i gosti po odluci predsjednice

vrijeme trajanja:

1 -2 sjednice u godini; 1 — 2 dana po svakoj sjednici

2. Trajno strucno usavrsavanje farmaceutskih tehnicara

nositelj zadace: Predsjednica drustva, Strucni odbor

vrijeme izvrsenja: |2 —5 puta u godini prema moguénostima predavaca u svakoj Podruznici
suradnici: Predsjednici i Tajnici Podruznica, lzvrsni odbor, Savjet SO

sudionici: Clanovi HDFT-a, Farmaceutske tvrtke, HFD, HLJK,

3. Rjesavanje statu

snih pitanja farmaceutskih tehnicara

nositelj zadace: Predsjednica drustva, Sredisnji odbor i njegova tijela

vrijeme izvrsenja: | Tijekom godine, kontinuirano

suradnici: Tajnica drustva, Savjet SrediSnjeg odbora

sudionici: Ministarstvo zdravlja Republike Hrvatske, Hrvatska ljekarnicka

komora, Hrvatsko farmaceutsko drustvo, Srednje farmaceutske skole,
ASOO — Agencija strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

4. Izdavanje struénog éasopisa «FARMACEUTSKI TEHNICAR»

nositelj zadace: Glavna i odgovorna urednica

vrijeme izvrsenja: | Prema rasporedu izlaZenja, 3 — 4 puta godisnje ili dva dvobroja
suradhnici: Uredivacki odbor, Izvr$ni odbor i radna tijela

sudionici: Osobe iz medicine i farmacije koje pisu stru¢ne ¢lanke i farmaceutski

tehnicari iz svih PodruzZnica

1. ZADACE OD ZNA

CAJA ZA RAZVOJ DRUSTVA

1. Odrzavanje sastanaka u PodruZnicama

nositelj zadace: Predsjednica i tajnica drustva, Predsjednici i tajnici Podruznica
vrijeme izvrsenja: ||. tromjesecje u tekucoj godini i po potrebi

suradnici: Clanovi Sredi$njeg odbora iz Podruznica, Izvr$ni odbor
sudionici: Clanovi PodruzZnica i gosti po odluci Predsjednice drustva

2. Sudjelovanje na struénim manifestacijama u organizaciji drugih — domaca i
medunarodna suradnja
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nositelj zadace: Sredisnji odbor
vrijeme izvrSenja: | Prema primljenim pozivima i programima
suradnici: Tajnica drustva, SO
sudionici: Dvije osobe po odluci SrediSnjeg odbora

vrijeme trajanja:

2 — 4 dana po svakoj sjednici

3. Sudjelovanje u radu Europskog udruZenja farmaceutskih tehnic¢ara

nositelj zadace: Predsjednica drustva, Odbor za medunarodnu suradnju
vrijeme izvrsenja: | Travanj 2025.

suradnici: Sredisnji odbor, Odbor za medunarodnu suradnju
sudionici: Odbor za medunarodnu suradnju

vrijeme trajanja:

2 —4dana

4. Pracenje i primjena zakonskih i strucnih akata i materijalno-financijsko unapredenje HDFT-a

nositelj zadace: Predsjednica i tajnica drustva, Strucni odbor

vrijeme izvrsenja: | Po odredbama FINE i MIZ, tijekom godine i po potrebi
suradnici: Blagajnica drustva, lzvrsni odbor i Savjet SrediSnjeg odbora
sudionici: Osobe po odredbama Statuta Drustva

Ill. OSTALO

1. Odrzavanje prostora (rad na adresi VLASKA 81a)

nositelj zadace: | Tajnica drustva

vrijeme izvrsenja: | Kontinuirano i azurno tijekom godine
suradnici: HDFT

sudionici: HDFT

1. PromidZba putem elektronickog medija i drustvenih mreZza (www.hdft.hr, facebook:
Hrvatsko drustvo farmaceutskih tehnicara)

nositelj zadace Tajnica drustva

vrijeme izvrsenja | Kontinuirano i azurno tijekom godine

suradnici Predsjednica Drustva, Stru¢ni odbor i ostala tijela
sudionici Osobe po odluci Sredisnjeg odbora HDFT-a

2. Predstavljanje HDFT-a ucenicima zavrsnih razreda farmaceutskih skola

nositelj zadace: Predsjednica drustva

vrijeme izvrsenja: | Tijekom Skolske godine

suradnici: Struéni odbor i predsjednici podruznica
sudionici: Razrednici; Clan Drustva po odluci Predsjednice

Predsjednica HDFT-a:
Svjetlana Jakovac
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STRUCNI SKUP S TEMOM:“LJEPOTA ZDRAVLJA — ZA ZDRAVLIJE
DANAS | SUTRA®

Zagreb, listopad 2025.

LIEPOTA ZDRAVLIA
a gdravije danas i sutrq

Izvor: osobni album autora

Postovani,

Pozivam vas da nam se pridruzite na Stru¢nom skupu u organizaciji Hrvatskog drustva
farmaceutskih tehnicara pod nazivom:

LJEPOTA ZDRAVLJA
Za zdravlje danas i sutra

Farmaceutski tehnicar je zdravstveni djelatnik koji je obrazovan za rad u svim seg-
mentima farmaceutske djelatnosti. Cilj skupa je omoguditi stjecanje novih znanja i
vjestina koje bi im pomogle u svakodnevnom radu.

Nasa struka svakako moze ponuditi vise, mozemo biti korisniji i prepoznatljiviji unutar
sustava te stavljanjem fokusa na zdravlje, donosimo temu koja bi trebala sagledati
kako razvoj struke, tako dati uvid i u buduénost ove struke unutar zdravstvenog
sustava, a i unutar same zajednice.

Svjetska zdravstvena organizacija (WHO) definirala je zdravlje na sljedeéi nacin:
,Zdravlje je stanje potpunog fizickog, psihi¢kog i socijalnog blagostanja, a ne samo



o

.

‘ 42 ‘ Farmaceutski tehnicar

N

J

odsustvo bolesti i iznemoglosti. Zdravlje je osnovno ljudsko pravo, a postizanje naj-
viSe razine zdravlja najvazniji je svjetski drustveni cilj.

Farmaceutski tehnicari svakodnevno znacajno pridonose zadovoljavanju potreba
pacijenata i poboljsanju ukupnih ishoda zdravstvene skrbi. S drugim zdravstvenim
djelatnicima uspjeSno se suoavamo s izazovom sve veceg broja novih spoznaja, a
kroz svakodnevno ucenje nastojimo kroz rad doprinijeti zdravlju nasih pacijenata. Od
bolnica do javnih ljekarni, farmaceutski tehnicari nude vitalnu podrsku pacijentima
te sluZze kao most izmedu pruZatelja zdravstvenih usluga i pacijenata.

Nove generacije farmaceutskih tehnicara usmjeravaju se prema poslovima koji su sva-
kako temelj za razvoj nase struke te za iskorak u preuzimanju novih uloga u zdravstvu
pa je tako neophodno promicanje struke, sto ¢e dovesti do adekvatnog koristenja
potencijala. Nadamo se da ¢emo kroz ovaj skup otkriti sve Sto sutra mozemo biti.

Hrvatsko drustvo farmaceutskih tehnicara posveceno je podizanju profesije, obrazova-
nja i priznanja farmaceutskih tehnic¢ara unutar sustava zdravstva u RH pa tako i diljem
Europe. Nastojimo raditi na pobolj$anju vidljivosti i utjecaja profesije farmaceutskih teh-
nicara, poti¢udi pozitivne promjene u zdravstvenim sustavima diljem Europe i globalno.

Strucni skup ce se odrzati 23. — 26. 4. 2026. u Puli u hotelima Plaza Histria i Plaza
Arena.

Kako je ve¢ uobicajeno skupovi koje organizira Hrvatsko drustvo farmaceutskih tehni-
¢ara dobro su posjecéeni, a sam skup okuplja farmaceutske tehnicare iz cijele Hrvatske.

Zelimo stru¢nim i promotivnim predavanjima te raznim radionicama omoguditi stjecanje
novih znanja i novih iskustava. Vjerujemo da ée svatko od sudionika pronaci nesto za
sebe. Okupljanjem relevantnih struc¢njaka iz podrucja rada farmaceutskih tehnicara,
nastojimo svim sudionicima omoguciti uvid u razli¢ita gledista i pristup u lijeenju raznih
stanja. Vjerujemo da ¢e znanja i iskustva, izmijenjena na ovom skupu, biti korisna u sva-
kodnevnom radu. Zahvaljujemo svim tvrtkama koje ve¢ godinama prepoznaju nasradi
trud te ¢e svojim stru¢nim i promotivnim predavanjima i ove godine biti dio nase price.

Za sva dodatna pitanja slobodno nas mozete kontaktirati na sljedeée mailove:
predsjednik@hdft.hr

tajnik@hdft.hr

Vjerujemo u obostrano korisnu suradnju te se veselimo druzenju s Vama!

S postovanjem,

Svjetlana Jakovac, farm. tehn./mag. oec.
Predsjednik HDFT-a

e-mail: predsjednik@hdft.hr

telefon: 091 563 6765
adresa ureda: HDFT, Vlaska 81A, 10 000, Zagreb
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UVJETI PROMOTIVNOG SUDJELOVANJA NA STRUCNOM SKUPU
HDFT-a “LJEPOTA ZDRAVLJA — ZA ZDRAVLIJE DANAS | SUTRAY,
PULA, 23. 4. - 26. 4. 2026.

1/2 soba /osoba 1/1 soba
aranZman od 23. — 26. 4. (puni pansion)
— HOTEL PARK PLAZA HISTRIA 600,00 EUR 850,00 EUR
aranzman od 23. — 26. 4. (puni pansion)
—HOTEL PARK PLAZA ARENA 580,00 EUR 800,00 EUR
osoba u pratnji 50,00 EUR
kotizacija samo za jedan dan 80,00 EUR

kotizacija za jednog izlagaca 100,00 EUR
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SPONZORSKI UGOVOR

HDFT-a nije u sustavu PDV-a

prava iz ugovora sponzor srebrni zlatni glavni
iznos 2.500,00 EUR | 3.500,00 EUR | 6.000,00 EUR | 7.000,00 EUR
promotivno predavanje 1 1 2 3
izloZzbeni prostor $ir./dub. 2,8x1,8m 3,8x1,8m 5x2m 7x2m
broj stranica oglasa u

pro{gramu (nakglada 3000) > 6 / 10
zbornik radova (1.000) 2 3 4 7
Casopis “Farm. teh.”

(1.600) 2 3 4 /

logo tvtke - program 1 1 1 1
promo tekst u zbornik 1 3 5 7

bez uplate kotizacije 2 3 4 6

bez naplate izlagaci 1 2 3 4
PRIJAVA PUTEM NARUDZBE cijena
Promidzbeno predavanje do 15 minuta 900 EUR
IzloZbeni prostor od najmanje 2 m? 1.200 EUR
IzloZbeni prostor od najmanje 4 m? 2.000 EUR
IzloZbeni prostor od najmanje 5 m? 2.400 EUR
Svaki sljedeci m? 500 EUR
Edukativno-promotivni tekst u zborniku radova — 1 stranica 150 EUR
Oglas u boji - zbornik radova — format B5 400 EUR
Logo tvrtke — program 150 EUR
Reklamni pano — 1 metar Sirine 180 EUR
rok prijave promidzbenih nastupa 1. 3. 2026.

rok predaje tekstova, loga tvrtke 6. 3. 2026.

Nakon Vase obavijesti o uvjetima sudjelovanju dostavit ¢emo sponzorski ugovor ili

prijavu za narudzbu.
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KOTIZACIA
PRIJAVA do: | PRIJAVA do: | PRIJAVA do: | PRIJAVA nakon:
KOTIZACLA 2. 3.2026. | 16. 3. 2026. | 30. 3. 2026. 31. 3. 2026.
*Clanovi HDFT-a s redovito
placenom ¢lanarinom 100 EUR 130 EUR 150 EUR 180 EUR
Clanovi drustva 130 EUR 160 EUR 180 EUR 210 EUR
Nisu ¢lanovi HDFT-a 170 EUR 200 EUR 230 EUR 260 EUR

* Clanovi s redovito placenom ¢lanarinom do 1. 3. 2025. za 2025. godinu te pla¢enu ¢lanarinu za 2026. godinu
do 1. 3. 2026.

JEDNODNEVNA KOTIZACUA 80 EUR
OSOBE U PRATNJI 50 EUR
IZLAGACI 100 EUR
UMIROVLIENICI BEZ PLACANJA
FARMACEUTSKI TEHNICARI - PREDAVACI BEZ PLACANJA
bez sponzoriranja tvrtke

FARMACEUTSKI TEHNICARI BEZ PLACANJA
s plakatom

SVECANA VECERA 80 EUR

STRUCNI SKUP HRVATSKOG DRUSTVA FARMACEUTSKIH TEHNICARA

PULA, HOTELI PARK PLAZA HISTRIA | PARK PLAZA ARENA od 23. travnja do 26.
travnja 2026.
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PRIJAVA ZA PROMOTIVNO SUDJELOVANIE

NEOPOZIVO ZAKUPLJUJEMO

Zaokruziti DA za izabrani nacin sudjelovanja

PromidZbeno predavanje do 15 minuta cijena 900 EUR DA
Edukativno promotivni tekst u

zborniku radova 1 stranica cijena 150 EUR DA
Oglas u boji — sazetak zbornik radova

— format B5 cijena 400 EUR DA
IzloZbeni prostor, najmanje 2 m? cijena 1.200 EUR DA
IzloZbeni prostor 4 m? cijena  2.000 EUR DA
IzloZbeni prostor 5 m? cijena 2.400 EUR DA
Svaki sljede¢i m? 500 EUR

(do popune raspoloZivog prostora)

Reklamni pano — 1 metar Sirine cijena 180 EUR DA
Logo tvrtke u programu - format B5 cijena 150 EUR DA

Umetanje promotivnog materijala

u torbe sudionika cijena GRATIS DA

DOSTAVA OGLASA | TEKSTOVA PREMA UPUTAMA

Dostava promotivnog materijala prema uputama.

Postavljanje oglasnog prostora, pano/pingvin je u ¢etvrtak 23. travnja od 9:00 sati do
16:00 sati. Raspremanje oglasnog prostora smije zapoceti najranije u subotu u 25.
travnja u 16:00 sati. Prilikom unosenja ili iznoSenja eksponata na izloZzbeni prostor,

korisnik je duZzan nadoknaditi svu realnu Stetu.

UVJETI PLACANJA NA OSNOVI OVE PRIJAVE

Odlucite li sudjelovati na Stru¢nom skupu HDFT-a i na ovoj prijavi zaokruzite najmanje
dvije opcije sudjelovanja te nam do 28. sijeCnja 2026. zavrsite uplate odobravamo

popust od 10 % te molimo da to na ovoj prijavi navedete.
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Racun placamo do 28. sijeCnja 2026. DA NE

Tvrtka koja koristi uvjete placanja do 28. sije¢nja 2026. dobiva dvije prijavnice za
izlagace bez uplate kotizacije. U svim drugim slucajevima imate pravo na dvije (2)
kotizacije za izlagace u iznosu 100 EUR za osobu. Prijavnica za smjestaj dostavlja se
agenciji PENTA radi osiguranja i placanja racuna za smjestaj. Svim osobama iz tvrtke
koje nisu uredno na vrijeme prijavljene organizator ¢e naplatiti zakasnjelu kotizaciju.
Pla¢anje narudzbe mora biti izvrSeno unaprijed po primitku racuna, a najkasnije do
30. ozujka 2026. i potvrdu poslati na adresu e-poste: tajnik@hdft.hr

u . . . MP

Ime i prezime, potpis odgovorne osobe

Adresa za prijavu sudjelovanja: HRVATSKO DRUSTVO FARMACEUTSKIH TEHNICARA,

Odbor za organizaciju, 10000 Zagreb, Vlaska 81a; Kontakt: mob.: 098 386-624,
e-posta: tajnik@hdft.hr



Belupeint

Znanje i tocka

PolaziSna tocka edukacije svih zdravstvenih radnika - najbolji

izvor strucnih informgcijq iz podrucja medicine, farmacije i
nutricionizma u skladu sa najnovijim smjernicama, studijama,

trendovima u lijecenju (i samolijecenju).

Skeniraj me

C)\ Pretrazite pojam

www.belupoint.hr
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DOGADANIA

KAKO SMO OBILJEZILI GODINU HRVATSKOG LJEKARNISTVA?

Hrvatski sabor je 6. lipnja 2025. sluzbeno proglasio 2025. godinu ,,Godinom ljekarnis-
tva u Republici Hrvatskoj“. To je veliko priznanje nasoj struci i njezinoj nezamjenjivoj
ulozi u zdravstvenom sustavu, kao i vazan korak prema veéem prepoznavanju uloge
liekarnika u oCuvanju zdravlja gradana.

| unasem Zdravstvenom ucilistu obiljezavamo ovaj svecani dogadaj. Tim povodom su
se ucenici 3.a i 4.b razreda farmaceutskih tehni¢ara na poticaj profesorica D. Begié,
mag. pharm. i |. Torjanac, mag. pharm., u veseloj i radnoj atmosferi rado ukljucili u
izradu prigodnih plakata.
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Proglasenju ,,Godine hrvatskog ljekarnistva“ pridonijelo je obiljeZavanje sljedeéih
dogadaja:

e 430 god. od pojave hrvatskih farmaceutskih izraza u ,Dikcionaru” Fausta
Vrancica

150 god. uvodenja metarskog sustava u ljekarnistvo

130 god. od donosenja prvog Zakona o ljekarnistvu

120 god. djelovanja Hrvatskog farmaceutskog drustva

100 god. od osnutka Ljekarni¢ke komore u Republici Hrvatskoj

80 god. Farmaceutskog glasnika i sindikalnog udruZivanja

50 god. Sekcije farmaceutskih seniora

30 god. djelovanja Hrvatske ljekarnicke komore.

Svaka od tih obljetnica podsjetnik je na ljude koji su hodali stazom kojom danas
nastavljamo.

2025.
GODINA HRVATSKOG LJEKARNISTVA
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Ljekarnistvo u Republici Hrvatskoj je visoko regulirana profesija koja obuhvada konti-
nuiranu edukaciju farmaceuta i farmaceutskog tehnicara, stroge propise za izdavanje
lijekova te brigu o javnom zdravstvu. Ljekarne nisu samo mjesta za izdavanje i nabavu
lijekova, nego i centri za zdravstveno savjetovanje.

Stoga 2025., Godina hrvatskog ljekarnistva, predstavlja priznanje neprekidnom raduii
doprinosu hrvatskih ljekarnika zdravlju zajednice te jaca svijest o vaznosti nase struke
i njezine neizostavne uloge u razvoju drustva.

ok ok K ok K ok K ok K ok Kk K

,Gospod od zemlje pravi lijekove

i razborit ih ¢ovjek ne odbacuje.

Nije li po drvetu voda postala slatka,
pokazujuc tako svoju moc?

Ljudima je dao znanost

da uzmognu slaviti snagu djela njegovih.
Njima se lijeci i bol ublazuje,

od njih ljekarnik lijekove priprema.

Tako nema kraja djelima njegovim

i po njemu se blagostanje siri svijetom.”

Knjiga Sirakova
Psalam 38, 4-8

Literatura:

1. https://www.hljk.hr.
2. https://biblija.ks.hr.
3. https://narodne-novine.nn.hr.

Pripremila:

Dragica Begi¢, mag. pharm.,
izvrstan savjetnik,
Zdravstveno uciliste, Zagreb
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35 GODINA MATURE

Ove godine nase kolegice i kolega Farmaceutske skole Zagreb generacija 1986./1990.
okupilisu se 18. 10. 2025. u Zagrebu povodom 35 godina mature i u brojnom, veselom
drustvu proslavili svoju veliku obljetnicu. Cestitamo!

¥
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21. LISTOPADA SLAVIMO FARMACEUTSKE TEHNICARE — SRCE
SVAKE LJEKARNE!

Dan farmaceutskih tehnicara obiljezava se svake godine tredi utorak u listopadu. Ovaj
dan posvecen je svim farmaceutskim tehni¢arima kako bi se istaknula njihova uloga
u zdravstvenom sustavu i priznao njihov doprinos unutar njega.

Datum nije vezan uz odredeni dogadaj, vec je simboli¢no odabran kako bi se istaknu-
la vaznost uloge farmaceutskih tehnicara te potaknulo razumijevanje i postovanje
prema ovom zanimanju.

Podrijetlo ove proslave datira iz 2015. godine, stvaranjem Nacionalnog dana far-
maceutskih tehnic¢ara u Sjedinjenim Americkim Drzavama, inicijative usmjerene na
vrednovanje i davanje vidljivosti profesiji farmaceutskog tehnicara.

Pozitivan utjecaj te proslave doveo je do njezina usvajanja u nekoliko zemalja, a 2023.
godine Europsko udruZenje farmaceutskih tehnic¢ara (EAPT) sluzbeno je donijelo
proslavu u Europu, pretvorivsi je u europski/medunarodni referentni datum.
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Od tada se dan obiljezava u nekoliko europskih zemalja kao trenutak za odavanje
pocasti profesionalnosti, predanosti i odgovornosti farmaceutskih tehnicara, jacajudi
njihov doprinos kvaliteti zdravstvene skrbi.

Tijekom godina, ova proslava nastojala je podiéi vecu svijest o profesiji, potaknuti
suradnju medu zdravstvenim djelatnicima i istaknuti vaznost ovih stru¢njaka u sek-
torima u kojima rade.

Stoga Medunarodni dan farmaceutskih tehnicara predstavlja prekretnicu koja sim-
bolizira evoluciju i priznanje profesije, isticu¢i farmaceutske tehnicare kao bitan dio
zdravstvenih timova u sluzbi pacijenata i zajednica.

Nekoliko crtica iz naseg rada:

Jeste li znali da farmaceutski tehnicari ¢esto budu prva tocka kontakta za pacijente,
dajuci smjernice o bezreceptnim lijekovima i medicinskim proizvodima?

Jeste li znali da farmaceutski tehnicari pridonose sigurnosti pacijenata djelujuci pre-
ventivno kako bi se smanijio rizik povezan s na¢inom Zivota i ostalim ¢imbenicima?

Jeste li znali da je viSe od 400.000 farmaceutskih tehni¢ara u Europi uklju¢eno u
pripremu, izdavanje i savjetovanje o bezreceptnim lijekovima, medicinskim poma-
galimaisl.?

Jeste li znali da farmaceutski tehnicari sudjeluju u pripremi citotoksi¢nih lijekova koji
su dio kemoterapije i sluze kao kamen temeljac u borbi protiv svih oblika karcinoma?

Jeste li znali da farmaceutski tehnicari imaju klju¢nu ulogu u farmaceutskoj industriji,
udovoljavajuci strogim standardima sigurnosti i u€inkovitosti, prije nego Sto bilo koji
proizvod dospije do pacijenata?

Jeste li znali da farmaceutski tehnicari sudjeluju u nabavi, upravljanju zalihama i
osiguravaju dostupnost proizvoda?

Ove godine posebno isticemo da...

“U primarnoj zdravstvenoj zastiti, farmaceutski tehnicari, kao dio tima, igraju vitalnu
ulogu, donosedi stru¢nost u ucinkovito upravljanje procesima, $to smanjuje opte-
re¢enje na lijecnike i medicinske sestre, doprinosi kvaliteti skrbi.” (vidi visSe na The
Annals of Family Medicine, 2025, 23.5: 412-418)

“Farmaceutski tehnicari mogu igrati vitalnu ulogu u prosirenju usluga imunizacije,
poboljsanju prihvac¢anja cjepiva i smanjenju opterecenja farmaceuta.” (vidi vise o
Healthcare 2025, 13(15), 1862)
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“Odgovarajuce razine farmaceutskih tehni¢ara omoguduju uravnotezenu raspodjelu
zadataka, ucinkovito upravljanje njihovim odgovornostima, izbjegavanje preoptere-
¢enosti i osiguravanje toc¢nosti te smanjenje potencijalnih pogresaka.” (vidi vise o J.
Mark. Access Health Policy 2025, 13(3), 45)

“Farmaceutski tehnicari koji sudjeluju u izradi onkoloskih lijekova, sastavni su ¢lanovi
multidisciplinarnog zdravstvenog tima, doprinoseci prevenciji, probiru i pruzanju
visokokvalitetne skrbi, osiguravajudi sigurnu pripremu i izdavanje lijekova protiv raka
i potpornih lijekova te podrzavajuci pacijente tijekom cijelog tijeka njihove bolesti.”
(vidi vise na Journal of Oncology Pharmacy Practice, 2021, 27.4: 785-801.)

Dan farmaceutskih tehnicara postaje sve vazniji, sluZeci kao podsjetnik na klju¢nu
ulogu koju farmaceutski tehnicari imaju u odrzavanju zdravlja i dobrobiti pacijenata
i zajednice.

Cestitamo svim farmaceutskim tehni¢arima na profesionalnosti i na znac¢ajnom i
odlucujuéem doprinosu zdravlju i dobrobiti svih!

Danas slavimo stru¢nost, predanost i brigu farmaceutskih tehnicara koji svakodnevno
doprinose sigurnijoj i kvalitetnijoj terapiji pacijenata.

Nas rad cini razliku — hvala svim farmaceutskim tehniéarima sto ste vazan dio
zdravstvenog tima!

Q Znanje. Briga. Povjerenje.

21. listopada slavimo farmaceutske tehni¢are — srce svake ljekarne!

@ Znanje. Briga. Povjerenje.
Danas slavimo farmaceutske tehnicare — srce
svake ljekarne!

Nas rad &ini razliku — hvala svim
farmaceutskim tehni¢arima to ste vazan dio
zdravstvenog tima!

i
PHARMACY
TECHNICIAN DAY

21 OCTOBER 2025
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Ove godine smo Dan farmaceutskih tehnicara proslavili i nizom aktivnosti diljem
Hrvatske.

U nastavku je par slika s obiljezavanja Dana farmaceutskih tehnicara.

PodruZnica Zagreb:
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Podruznica PGI, ¢lanovi HDFT-a iz Licko-senjske Zupanije:

Podruznica Sisacko-moslavacka:

' POVODOM MEDUNARODNOG DANA
FARMACEUSTKIH TEHNICARA
/ ORGANIZIRAMO

BESPLATNO MJERENJE
SECERA

U SURADNJI 5 HRVATSKI =

DRUSTVOM FARMACEUTSKIH
TEHNICARA, PODRUENICA
SISACKO-MOSLAVACKE i
ZUPANUE
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KAKO PLATITI CLANARINU?

Svoju ¢lansku obvezu plac¢anja ¢lanarine moZete obaviti uplatom na ra¢un HDFT-a.
Kod uplate preko uplatnice, molimo vas da ispunite sve rubrike:
1. za godinu za koju placate ¢lanarinu

2. svoj broj ¢lanske iskaznice, svoj OIB

3. toc¢an broj IBAN HR3423600001101240952 te svoje ime i prezime.

Clanarina od idu¢e godine je 25,00 EUR-a.
Clanarina za nezaposlene je 3,00 EUR-a.

Clanarina za umirovljenike je 8,00 EUR-a.

Upisnina od iduée godine je 5,00 EUR-a.
Ponovna upisnina je 40,00 EUR-a.
Clanarina se mora uplatiti do 1. o?ujka tekuce godine. (Statut, ¢l. 26., str. 3.)

Ako ste iz bilo kojeg razloga ostali u dugu, ¢lanarinu treba uplatiti prvo za protekle
godine.

ZAHVALJUJEMO SVIMA KOJI SU PODMIRILI SVOJU CLANSKU OBVEZU.

Obvezno javite na adresu HDFT-a ili e-postu:
tajnik@hdft.hr svaku promjenu prezimena,
adrese stanovanja i mjesta rada.

CLANARINA JE OSNOVNI IZVOR
NASIH PRIHODA!!!
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UPUTE ZA SURADNIJU

Casopis donosi

1. Originalne stru¢ne radove iz podrucja farmacije i srodnih struka.

2. Informacije o novoodobrenim lijekovima, prirodnim lijekovima, homeopatskim proizvodima,

dijetetskim namirnicama i preparatima za medicinsku kozmetiku.

Intervjue s uglednicima iz javnog Zivota i struke te ¢lanovima HDFT-a.

4. Clanke o radu farmaceutskih ustanova i poduzeéa te komentare zakonskih propisa i podzakonskih
akata vaznih za struku.

5. lzvjeséa o radu tijela HDFT-a, komisija i podruZnica te odrZzanim skupovima u organizaciji HDFT-a ili
drugim udrugama Cija tematika predstavlja interes ¢lanova.

6. Upite ¢lanova s odgovorima.

Drustvenu rubriku.

8. Razlicite vijesti i obavijesti.

w
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Tehnicke upute za pripremu tekstova za objavljivanje

1. Tekstovi mogu biti dostavljeni elektroni¢kom postom, pisani u programu Microsoft Word document, s
dvostrukim proredom, format B5 (ISO), sve margine 2,5 cm; slova calibri, veli¢ina 11 pt.

2. Crtezi, tablice i fotografije - trebaju biti jasni i ostri, da se mogu valjano reproducirati. Trebaju biti
oznaceni brojem, odnosno mjestom gdje se nalaze u tekstu, a slike pojedinacno spremiti kao posebni
dokument u JPG formatu.

3. Na pocetku teksta upisati
- naslov, ime(na) i prezime(na) autora, titula, znanstveni stupanj
- pune nazive ustanove
- podnaslove u tekstu pisati bold slovima i odvojiti razmakom izmedu redova.

4. Literaturu citirati redosljedom, kako je navedena u tekstu te dolje navedenim nacinom.

Casopisi: prezime autora i inicijal imena, naslov ¢lanka u originalu, skraceni naziv ¢asopisa prema
medunarodnim referentnim ¢asopisima, godiste izlazenja, svezak, godina izdanja i stranice.
Primjer: Franceti¢ I., Vrhovac B., Pra¢enje nuspojava lijekova u Hrvatskoj 1993. godine,

Pharmaca 32 (1994), 221-36.

Knjige: prezime autora i inicijal imena, naslov knjige, izdavac, grad, godina izdanja i stranica.
Primjer: Bencari¢ L., Registar lijekova u Hrvatskoj, Udruga zdravstva Zagreb, Zagreb, 1994, 34.

5. Preporucena duljina teksta je 5 — 10 stranica.

Svi tekstovi podlijezu lekturi.

7. Materijali se Salju na adresu izdavaca: Hrvatsko drustvo farmaceutskih tehnicara, Vlaska 81a
(dvoriste), 10000 Zagreb, ili elektronickom postom na adresu: urednistvo@hdft.hr

8. Materijali se ne vracaju.

o

: N I
“FARMACEUTSKI TEHNICAR” je stru¢no informativno glasilo Hrvatskog drustva farmaceutskih
tehnicara sa sjediStem u Zagrebu, Vlaska 81a (dvoriste). Upisano u registar Udruge RH, 6. travnja
1998. godine pod brojem 00000551.

Ured za priopéavanje Vlade RH, temeljem Zakona o priopc¢avanju, izdao je potvrdu pod rednim brojem
50402/97-01, 9. svibnja 1997. godine o prijavi novina i odobrio izlaZzenje ISSN 0350-5715.

Osnivac lista je Hrvatsko drustvo farmaceutskih tehnicara, a financira se sredstvima HDFT-a i prodajom
stranica lista za promidZzbene poruke, uz pomo¢ drugih institucija i donatora.

Strucno informativni Casopis izlazio je od 1968. do 1975. godine pod imenom BILTEN; 8 god., 16
brojeva, a od 1976. do 1985. godine, 9 god., 11 brojeva pod imenom FARMACEUTSKI TEHNICAR.
List izlazi Cetiri puta godisnje u obujmu koji utvrdi nakladnik, a primaju ga svi ¢lanovi HDFT-a
besplatno. Odgovornost za strucnost tekstova preuzimaju autori.

o /




.

‘ 60 ‘ Farmaceutski tehnic¢ar

N P

SADRZAJ

STRUCNI CLANCI

Zdrav odnos prema poslu farmaceutskog tehnicara — treba li posao imati

1] 4011 [0 X2 PP TOPPR
Nutricionisticki kutak u ljekarni — budu¢nost meduprofesionalne suradnje....
Suvremeni koncepti Proizvodnje ... .. e e
[ LT TSR 4T o] 1 SRR
Sindrom policisti¢nih jajnika — uzroci, simptomi i prirodne mogucnost

TV T=Tol= oV P PP URRRPTRRR
Farmaceutski tehnicar u funkciji skrbi za pacijente alergicare ........cccecvveeennns
Kako podaci postaju korisne informacije? .......ccccceeivciieee e

RAD DRUSTVA
Posjet zavrSnom razredu srednje medicinske Skole u Zagrebu — smjer
farmaceutski tehNICAr .....occviii i

Zapisnik Izborne skupstine HDFT-a u mandatnom razdoblju 2026. — 2030.
F=doYo 1oV T R UPUURR

Financijski plan HDFT-a za 2026........ccccoeviiieiiiiieeeeriiee e esieee e esieee e sveee e s
Plan rada HDFT-a 22 2026. ......ccceeiiiiiieiiiiiee e eeciitee e esiiee e ssieee e e ssvaee e s s eraeeesenenes
Strucni skup s temom: “LIEPOTA ZDRAVLIJA — Za zdravlje danas i sutra“.........

DOGADANIJA

Kako smo obiljeZili godinu hrvatskog ljekarnistva..........cccccoeeeeeciiieeeeciieeeeens
RSN ={e Yo 1T aF: 10 o F= Y (U YU
21. listopada slavimo farmaceutske tehnicare— srce svake ljekarne! .............



