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                         I: ČLANSTVO





                                      I.1 Punopravno članstvo




    Punopravno članstvo je otvoreno za sve Europske profesionalne organizacije koje  predstavljaj

    u profesiju farmaceutskih tehničara u svim poljima medicine.
                                      I.2  Obveze

                                       Svaka članica bi trebala: 

a. Dijeliti vrijednosti i vjerovanja EAPT; 

b. Usvojiti i  pridržavati se EAPT-ovg  Statut, Interna pravila i Etički kodeks;

c. Raditi u skladu na ciljevima EAPT-e;

d. Biti voljni surađivati sa drugim istog mišljenja organizacijama;

e. Podupirati ciljeve EAPT-e u svojoj vlastitoj organizaciji; 

f. Objavljivati aktivnosti EAPT-e u svojim službenim glasilima.

                                      I.3 Prava

a) Svaka punopravna članica:

b) Ima pravo imenovati dva predstavnika za Godišnju glavnu  skupštinu;

c) Ima jedan glas na EAPT-ovoj Godišnjoj glavnoj skupštini;   

d) Ima pravo imenovati kandidate, sukladno dogovoru, za EAPT-in odbor ili radne grupe; 

e) Prima sve EAPT-ine informacije;

f) Ima priliku da sudjeluje u svim aktivnostima EAPT-e. 
                         I.4 Kriterij za članstvo

                              Da bi se uzeli u obzir za članstvo podnositelj zahtjeva mora ispuniti sljedeće kriterije:
                                        Punopravno članstvo:
a) Da je nacionalna profesionalna organizacija (kako je definirano u Statutu) sa područja Europe, koja predstavlja farmaceutske tehničare u svim poljima medicine;

b) Da je neprofitna organizacija;

c) Da je samostalna organizacija, neovisna o vladi, političkim strankama i ekonomskim pritiscima.
                 
                                      I.5 Proces prijave

1. Organizacija se može prijaviti za pristup EAPT-i šaljući.

a. Prijavnicu u kojoj se navodi da se organizacija želi pridružiti EAPT-i kao članica, i da razumije Statut, Interna pravila i Etički kodeks;

b. Službenu kopiju Statuta, i strukturu ciljeva u svojoj organizaciji;

c. Stalne kontakt informacije svoje organizacije uključujući adresu, telefon, fax, e-mail, web stranicu; 

d. Dokumenti za prijavu moraju biti prevedeni na engleski, i potpisani od ovlaštene osobe

                                     
2. Upis

a. Zahtjev za članstvo će se pomno ispitati od strane Odbora, koji će odrediti privremeno članstvo, sve dok se ne potvrdi na sljedećoj Generalnoj Skupštini.

b. Nakon što su privremeno primljeni kao puni članovi, organizacija se moli da pismom ovlaštene osobe predloži svog predstavnika za sljedeću skupštinu 

c. Članstvo će biti potvrđeno od najmanje 2/3 prisutnih članova na AGM.

d. Članstvo će stupiti na snagu nakon odluke AGM.

                                      I.6  Članarina (dodatak na čl. 10 Statuta EAPT-e)

1. Svaka članica mora platiti godišnju članarinu.

2. Iznos godišnje članarine odlučit će se na AGM.

3. Godišnja članarina mora biti plaćena svake godine do 31. siječnja.

4. Za udruga koja ne ispoštuje ovaj rok nastaju dodatni administrativni troškovi koji će se odrediti godišnje na Odboru.

5. Ako organizacija ne plati članarinu do 1. travnja, automatski gubi svoje pravo na članstvo.

6. Odbor ima ovlasti odobriti smanjenje članarine u izuzetnim okolnostima.

7. Neće biti povrata godišnje članarine, ako organizacija odstupi od članstva u EAPT-i. 
                                I.7  Prestanak članstva (dodatak čl. 13 Statuta EAPT-e),
a. Na zahtjev članice putem pisma o prestanku članstva, poslanog poštom i potpisanog od ovlaštene osobe, Odboru 

b. Prestankom plaćanja godišnje članarine

c. Prilikom kršenja EAPT-ov Statut, Internih pravila ili Etičkog kodeksa, Odbor ima pravo privremeno suspendirati članicu tijekom istrage, Konačnu odluku o isključenju donijeti će Generalna skupština na godišnjem sastanku. Isključena članica ima se pravo žaliti. 
                       

                             II: UNUTARNJA ORGANIZACIJA





                                     II.1 Jezik
Engleski je zajednički govorni i pisani službeni jezik EAPT-e.
                                      II.2 Godišnja Glavna Skupština (AGM)

       1. Godišnja glavna skupština:

a) Je vrhovno upravno tijelo EAPT-e.

b) Sastoji se od dva predstavnika iz svake zemlje članice EAPT-e koji imaju jedan glas.

                                   2. AGM ima ovlaštenja za:

a) Odobriti  misiju,viziju, vrijednosti, strategije i politike EAPT-e;

b) Odobriti izmjene i dopune Statuta i interni pravila

c) Odobriti članstvo i isključiti članicu;

d) Izabrati i raspustiti Odbor;

e) Odobriti izvještaje i prijedloge Odbora, posebno: godišnji financijski izvještaj protekle godine, i godišnju članarinu i prijedlog proračuna za sljedeću godinu;

f) Raspuštanje EAPT-e.
                                II.3 Godišnja Glavna Skupština (AGM)

1) Prijedlog dnevnog reda AGM biti će poslan za komentare i/ili nadopunu najmanje 1 mjeseca prije sastanka 

2) Dodatne stavke mogu biti dodan u konačni dnevni red najkasnije jedan tjedan prije početka susreta, a pristankom većine sudionika na početku sastanka
                                    II.4 Odbor ( dodatak čl. 8 Statuta)

1. Sastav Odbora

· Predsjednik,
· Zamjenik predsjednika,
· Tajnik
· Blagajnik
· Član
2. Odbor je zadužen za upravljanje društvom i ovlašten je za:

a. Razviti i predlagati misiji, viziji, vrijednostima, strategiju i politiku EAPT ;
b. Provoditi odluke AGM;
c. Upravljati EAPT-inim financijskim sredstvima;
d. Sazivanje AGM;
e. Sazivati i odobriti grupne projekte; 
f. Ugovoriti osoblje ili usluge koje smatra potrebnim a unutar su odobrenog proračuna;
g. Nadzire sva pitanja i aktivnosti vezane za EAPT-u;
h. Surađuju s udrugama članicama kako bi ih izvijestili o svim zbivanjima i aktivnostima;
i. Grade i održavaju kontakte sa sličnim relevantnim organizacijama;
j. Obrađuju prijedloge prijavnica za članstvo u EAPT-i .
Specificiranje obveza članova Odbora: 

Predsjednik bi trebao:
a. Predstavljati EAPT-u;
b. Predsjedavati AGM i Odborom;
c. Rukovoditi i predlagati ciljevima EAPT-e;

d. Potpisivati sve dokumente i ugovore u ime EAPT-e, zajedno sa Zamjenikom ili blagajnikom .
Zamjenik predsjednik bi trebao:
e. Predstavljati,zamijeniti i poduprijeti Predsjednika;
Tajnik bi trebao:
f. Organizirati sastanak AGM i Odbora;
g. Koordinirati svom administracijom i arhivom;
h. Biti centralna točka za informacije i kontaktiranje EAPT-e;

i. Podupirati Predsjednika i Odbor, povjerenstva i radne skupine u provođenju i stvaranju politike i izvršenju aktivnosti i zadataka;
j. Podržati izbornu proceduru;
Blagajnik bi trebao:
k. Upravljati financijskim sredstvima;
l. Kontrolirati plaćanje godišnjih članarina;
m. Pripremiti godišnji financijski izvještaj;
n. Pripremiti i podnijeti prijedlog proračuna za sljedeću obračunsku godinu.
Član bi trebao:
o. Podupirati ostale članove Odbora u njihovim zadatcima.
                                  II.5 Izborni proces
Izborni proces treba biti nadgledan od neovisne osobe koju imenuje članstvo koja će :

a. Pozvati nominirane za izbor u Odbor;
b. Ustvrditi da su nominacije u skladu sa kriterijima EAPT-e

c. Predsjedavati AGM tijekom izbora Odbora.
                              III: IZBORI I GLASAČKA PROCEDURA

                                 III.1 Izbor Odbora

1. Na AGM se bira Odbor na osnovu pojedinačnih nominacija.

2. Svaki član EAPT-e može nominirati kandidata za izbor na bilo koju poziciju u Odboru

3. Kriterij za kandidaturu:
a. Mora se imati pisana podrška od svoje organizacije ;
b. Predsjednik, zamjenik predsjednika i član moraju biti kvalificirani farmaceutski tehničari;

c. Mora imati znanje o radu EAPT-e ;

d. Mora se složiti sa nominacijom.
4. Ako nema kandidata za izbor na neku od pozicija u Odbor, AGM može tijekom sastanka nominirati  kandidate za ta mjesta. 

5. Mandat novog Odbora počinje na kraju sastanka AGM na kojem su izabrani. 


                                 III.2 Glasovanje

1. Pravo glasa:
a. Svaka EAPT članica ima pravo na jedan glas.
2. Udio glasova:
b. Osim u posebnim slučajevima,kao što je to navedeno u Statutu EAPT-e, sve odluke AGM mogu biti donijete jednostavnom većinom važećih glasova.

3. Kvorum :

c. Da bi se moglo pristupiti glasovanju mora biti prisutno najmanje 50 %  članica na sastanku. 

d. U slučaju da kvorum nije postignut, sljedeća AGM mora biti održana sa istim dnevnim redom i tada pravila za kvorum više ne vrijede.
4. Valjanost glasovanja:

e. Suzdržani se neće brojati kao važeći glasovi te će se odbiti od ukupnog broja koji se definira kao potrebna jednostavna većina za glasovanje. 
f. Ako je glasanje izjednačeno Predsjednikov glas odlučuje.
                                       III.3 Satnica

1. U predizbornoj godini tajnik će poslati  poziv za nominacije za kandidate za izbor na sljedećoj AGM
2. Jedan mjesec prije AGM,nominacije za odbor i vezani dokumenti moraju se dostaviti Tajniku.
3. Nakon provjere dokumenti će se proslijediti neovisnoj osobi
4. Neovisna osoba će proslijediti nominacije svim članicama, dva tjedna prije AGM.
                              IV: NAČIN (POLITIKA) SPONZORIRANJA

1. Aktivnosti EAPT-e ne smiju ovisiti niti biti pod utjecajem sponzora. 
2. EAPT sponsor policy je navedena u Etičkom Kodeksu.
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