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Dogovoriti ćemo novi I li moderniji logo
Uvod

Osnivanje udruge je dogovoreno od strane...profesionalnih organizacija koje predstavljaju farmaceutske tehničare koje su zemljopisno smještene na području Europe, kao rezultat sastanka u Lisabonu 4. maja 2010.

To je neprofitna organizacija , i podržava farmaceutske tehničare u davanju sigurne, efektivne I efikasne ljekarničke skrbi za dobrobit pacijenata u svim zemljama članicama. 

Kao prilog, predlažemo popis zemalja osnivača koje su uključene u europsku asocijaciju, i listu  svih EZ zemalja i zemalja koje zemljopisno pripadaju Europi. 
Članak 1:


Ime:

· Ime udruge je Europska udruga farmaceutskih tehničara 

· Skraćenica je EAPT 

Članak 2:


Jezik:

· Engleski je zajednički jezik i službeni pisani jezik udruge.

Članak 3:


Svrha i uloga:

· Svrha I uloga Europske udruge je da omogući i usporedi informacije o ulozi i obrazovanju farmaceutskih tehničara u Europi. 


Ciljevi:

Ciljevi udruge su: 

· Unapređenje i razvoj profesije i uloge farmaceutskih tehničara.

· Unapređenje zdravlja pacijenata u sklopu farmaceutske prakse. 

· Unapređenje, utjecaj i pregovaranje u Europskoj politici o bilo kojem pitanju koje se tiče struke farmaceutskih tehničara.

· Suradnja sa drugim organizacijama koje imaju slične ciljeve

“ Farmaceutski tehničar” je definiran u sklopu izjave o politici udruge (dodatak treba dodati) 

Dva dokumenta su potrebna za udruge : dokument o politici udruge i dokument o edukaciji. Ti dokumenti biti će sastavljeni od strane privremenog odbora.

Članak 4:

Poslovna godina:

· Godina se temelji na kalendarskoj godini.

Članak 5:


Članstvo:

· Članstvo u udruzi  može biti samo punopravno članstvo. 

· Članstvo je otvoreno svim nacionalnim udrugama farmaceutskih tehničara. 

· Kada se aplikacija dobije od više od jedne udruge u zemlji, ispunjavajući kriterije kako su navedene u Statutu I Internim pravilima, članstvo će se dobiti savez tih dviju organizacija, savez bi trebao biti 

      predstavljan s dvoje delegata

Pitanje je koliko predstavnika I glasova zemlje moraju imati, ako su predstavljane sa više od jedne organizacije. Kako neke zemlje imaju više od jedne organizacije, npr. Nizozemska i njemačka, moramo prihvatiti više od jedne udruge, ali mislimo da jedna zemlja može imati samo jedan glas, ali je dozvoljeno da imaju predstavnike , najviše dvoje, na godišnjoj skupštini. 
· Novi članovi aplikanti, morati će ispuniti sve kriterije za članstvo, kako je navedeno u unutarnjim pravilima. 

· Odbor vodi registar o imenima I adresama svih članica. Članice imaju obavezu da odmah obavijeste odbor o svakoj promjeni. 

Članak 6:

· Sastav Udruge je sačinjen od najviše dva člana predstavnika iz svake zemlje članice Udruge.
· Delegati nazočni na Godišnjoj glavnoj skupštini nominirani su od strane svojih članova udruge.


Odbor:

 Udrugu vodi demokratski izabrani članovi odbora koji se sastoji od: 

· Predsjednik

· Zamjenik predsjednika

· Tajnik

· Blagajnik

· Bivši predsjednik

Članak 7:

           Godišnja glavna skupština

· Udruga održava najmanje jednu godišnju glavnu skupštinu u Svibnju ili lipnju .

Uloga zemlje domaćina definirana je u Internim pravilima. 

Članak 8:


Izbor odbora:

· Odbor udruge je izabran od delegata prisutnih na godišnjoj glavnoj skupštini kroz nominacije i glasački postupak kako je utvrđeno u Internim pravilima. 

Informacije za interna pravila ( Kandidati za odbor se nominiraju 8 tjedana prije sastanka. Nominirani kandidati će dostaviti pisanu izjavo o namjeri tajniku, a glasovanje će se obaviti tajnim glasovanjem na sastanku).
(također nam je potrebna pravila za slučaj nemogućnosti prisustvovanja)



Ako se statut EAPT-e izglasa na sastanku u Lisabonu nominirati ćemo privremeni odbor za jednu godinu da pripremi I formalizira udrugu ( Registracija I unutarnja pravila biti će prezentirana na sljedećoj prvoj glavnoj skupštini u 2011). 

· Svaka izabrana pozicija u odboru može biti na maksimalno tri godine, i može biti ponovno izabrana na još jedan mandat. 
Govorimo o organizacijskom mandate. To znači da će članica organizacije moći zamijeniti predstavnike, ako je to neophodno, bez da izgube mjesto u odboru.
           Jedino uz bitne razloge ((ne želimo nove predstavnike svake godine)
Članak 9:


Unutarnja pravila:

· Unutarnja pravila udruge dogovaraju se i mijenjaju od strane delegata na godišnjoj glavnoj skupštini.

· Statut će biti promjenjen nakon konzultacija na dva sastanka ( Godišnja skupština, I dodatni sastanak).
· Zahtjevi za promjenu Statuta trebali bi biti odobreni od najmanje 2/3 prisutnih.
Članak 10:


Ekonomija:

· Delegati na godišnjoj glavnoj skupštini, na prijedlog odbora, mogu odlučiti o plaćanju članarine.

· Troškove puta, smještaja i prevođenja za glavnu skupštinu plaća svaka zemlja članica. 
Članak 11:


Raspuštanje:

· Udruga se jedino može raspustiti na temelju odluke donesene na godišnjoj glavnoj skupštini, i to sa najmanje dvije trećine članova koji su navedeni u registru članova udruge. 
    Članak 12:


Razriješenje članova:

· Svaki član je Slobodan istupiti iz udruge, tako što će dostaviti tajniku EAPT riješenje o razriješenju.

·  Godišnja članarina za vrijeme podnošenja razriješenja i sva ostala davanja moraju biti podmirena. 
    Članak 13:
Isključivanje članova:  
Ovaj čnanak je u izradi. Moramo definirati ekstremne situacije koje mogu biti korištene za isključivanje članova. 
Članica može biti isključena iz udruge od strane odbora, koji će to odlučiti 2/3 većinom prisutnih članova, članica mora unaprijed obavjestiti odbor, I pozvati da predoči sve dokumente za obranu, ili pismeno ili osobnim nazočenjem na Generalnoj sjednici. Isključenje stupa na snagu odmah.  
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